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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmas1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Zikrullah OZ
Okul Mudiirtii



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  UstPolitika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.1statistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Glcli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME



1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Giris

21. yuzyl bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini

glindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak
amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin

misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler belirleme,

performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu stireglerin
izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Miidiirliigiimiiz de ilk stratejik planini1 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 tg¢iinciist
2020-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.
Miidiirliigiimiiziin dérdiincii stratejik plani olan Necip Fazil Kisakiirek ilkokulu Okul
Mudurligii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB

2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Mudirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalari1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve
tasra teskilat1 birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tiirkiye Yiizyil Vizyonu”
2024, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik
amagc, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen amaglar ile bu stratejik amagclar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri
gerceklestirecek eylemler ortaya ¢ikartilmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak
stratejik amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik
amac ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve
degerlendirme modeli olusturulmustur.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Zikrullah OZ Okul Miidiiri | Murat OZTURK Mudur Yardimcisi
Murat OZTURK Mudar Asli YAVUZ Ogretmen

Yardimcisi
Bayram KAYMIS Ogretmen Rahime OZER Utgremnen
Biilent EROL Okul Aile Birligi Tirker UNAL Ogretmen

Baskani

Okul aile birligi Ogretmen
Saban ARSLAN yonetim kurulu | Merve AKBAS

uyesi

Fatma KARATAS Gonullu veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

lizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge

ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
gliclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi
amaciyla Midirliigiimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miudirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiltikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari iiriin
ve hizmetlerin iligskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

NECIP FAZIL KISAKUREK iLKOKULU

Okulumuz 1990 yilinda egitim-6gretime agilmistir. Okulumuz, zamanin
kaymakaminin Sakarya nehrinin kenarinda olmasina atifta bulunarak Sakarya Siiri sairi
Necip Fazil Kisakiirek’in adinin almasinin uygun olacagini belirtmesi tizerine su an ki ismini
almistir.

Halen 1 okul miidiirii, 1 miidiir yardimcisi, 5 6gretmen ve iskur tarafindan
gorevlendirilen 1 hizmetli, 56 erkek ve 65 kiz olmak iizere toplam 121 68renci ile egitim-
ogretime devam etmektedir.

Okulumuz 1596 m2 kullanim alani olan 355 m2 ana bina, 75 m?2 prefabrik bina, 65 m?
kazan (kombi) dairesi-depo alani ve 55 m? tuvaletlerden olusmaktadir.

Okulun iginde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii bulunmaktadir. Cgrenci, veli ve
cevre iliskileri ve isbirligi iist diizeydedir. Ihtiyaglar genel biitce, okul-aile birligi ve
hayirsever katkilari yoluyla saglanmaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan okul-gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
surekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla tiilkesine, cevresine, ailesine faydali, kendi ile
barisik, diistinen, arastiran, iiretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirmektir.

Bu stratejik plan ile okulumuzun misyonu, vizyonu amacina uygun bir sekilde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Necip Fazil Kisakiirek ilkokulu Miidiirliigi 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 68retime erisim, egitim
ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tlizere ii¢ tema halinde yapilandiriimistir.
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler
ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle
kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

1.Tema olan Egitim ve Ogretime Erisimde;

En az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin oraninda, egitsel tanilamasi yapilan
ogrencilerin oraninda hedefe ulasildig1 goriilmiis olup,

Okula yeni baslayanlardan oryantasyon egitimine katilim oraninda ve 20 giin ve
lizeri devamsizlik yapan Tiirk ve yabanci uyruklu 6grencilerin oraninda hedefe ulasilamadigi
gorilmustiir.

2.Tema olan Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasinda;

Yenilikei yaklasim kullanan 68retmen oraninda, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim oraninda, ders dis1 egzersiz ¢calismalarina katilan 6grenci sayisinda,
derslerde teknolojik araglar1 kullanma oraninda basarili olundugu,

Ancak, 6gretmen ve 6grencilerin EBA kullanim stiresinde, 6grenci basina okunan
kitap sayisinda belirlenen hedefe ulasilamadigi goriilmiistiir.

3.Tema olan Kurumsal Kapasite de;

Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim oraninda,
ogretmenlerin teknolojiyi kullanma oraninda, 6grenci ve velilerin okul temizligi ve hijyeni
konusundaki memnuniyet oraninda, is giivenligi egitim alan personel oraninda,
ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik etkinlik sayisinda, veli ve ¢alisan
memnuniyet oraninda okul sitesine girilen yillik haber sayisinda hedefe ulasildigi
gorulmustir.

Odiil alan personel oraninda, lisans iistii egitimi tamamlayan personel sayisinda, web
sitemizin kullanim sikliginda, iISG alaninda yapilan ¢alisma sayisinda, ders disi egzersiz
yapan 0gretmen sayisinda belirlenen hedeflere ulasilamadigi goriilmustiir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna {liskin Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y éneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1k6gretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Y&nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarm Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligima Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Necip Fazil Kisakiirek ilkokulu gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢cin
tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu 2014-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amac, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak Midirliigiimiiziin durum analizi kapsaminda 6ncelik verdigi alanlara gelecege bakis

béliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagkanhig1 Tirkiye Yiizyih ve Milli Egitim Bakanhg Egitimde Tirkiye Yizyili Vizyonu
merkezde olmak tUzere st politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger tst politika belgeleri

olarak iki b6liimde incelenmistir (Tablo 6).

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Y1l Cumhurbaskanlhig: Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (20-2018)

Cumhurbaskanligi Tiirkiye Yiizyih

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Bakanhg Tirkiye Yiizyil Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2024-2024 Stratejik Plam

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuatla Milli Egitim Miidiirltiklerine verilen diger gorev ve hizmetler ile kamu

kurumu olarak kendisine verilen yasal yliktimliiliikler analiz edilerek faaliyet alanlar1
boyutlandirilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iligkileri gozetilerek
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasinin ve
faaliyetlerinin biitiinliniin gézden gegirilmesi agisindan faydal bir ¢alisma olmustur.
Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik planlama stirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate
alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet
alanlar1 bazinda ¢alismalar ytritilmustir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir ve asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Milli Bayramlar, belirli giin ve haftalar, geziler, yarismalar

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul, ilce ve il diizeyinde diizenlenecek yarismalara katilimin
tesvik edilmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitim faaliyetleri, mesleki ¢alismalar

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaclarinin giderilmesi,
Bakim-onarim gerektiren yerlerin tamiri,
Basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilgilendirici seminerler, pano ¢alismalari

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin zenginlestirilmesi,
Temizlik ve diizeninin yapilmasi

Ders disi faaliyetler

Egzersiz calismalarinin yapilmasi,
Destek egitim calismalari,

[YEP calismalar
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2.6.Paydas Analizi

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis,

talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Kurum i¢i yoneticiler, midirliigiimiiz biinyesindeki 6gretmenler, hizmetliler, 6grenciler ve

veliler kurum hizmetlerini yiritmekle sorumlu i¢ paydaslardir. Egitim hizmetlerinden

dogrudan ve dolayl olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve kurumlar da dis

paydaslardir.

Okulumuz faaliyetleriyle ilgili {irtin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin

saptanmasi konularinda anketler uygulanmis,
sonuglari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Ogrenci Anketi

anket sonuglari

incelenerek

44 6grenciye anket uygulanmis olup, anket sonuclar1 asagidaki sekilde olusmustur.

g
=i
ls
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN g = =
2 g Bl
2 2 § AC) S
b= > =
S| = 5| &= =
N KONU BASLIKLARI g 5 E %5 g
S v | 28|88 S
01- Okulumu seviyorum. 15 | 24 2 3
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 14 | 26 | 4
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 23 (15 | 1 4 1
04- Ogretmenim adildir. 25|13 |1 | 2 |3
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 27 | 14 3
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 21|18 | 3 1 1
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. 24|16 | 4
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 15| 18 | 8 1 2
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 2517 | 2
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 23| 18 3
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 31| 13
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. 5 6 |14 | 19

Yapilan degerlendirme sonucunda 6grencilerimizin okulu ve 6gretmenlerini sevdikleri, okul

ortaminda kendilerini giivende hissettikleri goriilmektedir.
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Ogretmen Anketi

5 6gretmenimize anket uygulanmis olup, anket sonuglari asagidaki sekilde olusmustur.

. - g g
OGRETMENLER ICIN o g g £ o g g
25| 8| §| 22| g
KONU BASLIKLARI T2 2| £ |EE| E
e 55 2| 5| g3 &
MM | M S N Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2 3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3 2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 2 3
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2 3
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 2 3
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3 2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 2 3
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4 1
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4 1
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 2 3
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 2 3
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 1 4
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 1 4
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. 2 3
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3 2
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 2

Yapilan degerlendirme sonucunda 6gretmenlerimizin okulumuzu benimsedikleri, mutlu ve
huzurlu bir sekilde ¢alistiklari, takim ruhunun yerlestigi goriilmektedir.

14



Veli Anketi

26 0grenci velimize anket uygulanmis olup, anket sonuglar1 asagidaki sekilde olusmustur.

VELILER ICIN = § §
v 3| = Elog &
23 8| 8|25 &
=2 2| £ | ZE|l E
KONU BASLIKLARI =5 B S |25 B
NO 2@ 22|23 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9 11 | 6
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 12 9 5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 15 8 3
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 14 9 3
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 12 7 8
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 15 8 3
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giliclendiriyor. 14 8 4
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 8 14 | 4
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 14 | 3
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
Ty L. 8 7 7 4
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
: o O 8 8 | 10
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 8 14 | 2 2
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 7 16 | 2 1
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 7 6 |10 3
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 11 13 | 2
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 12 12 2
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2 6 4 12
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9 11 | 6
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 15 | 11
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 14 | 12
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 22 4
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 19 8

Yapilan degerlendirme sonucunda velilerimizin okulun temizligi, egitim-6gretimin kalitesi ve gelismesi,
glivenligi, okul idaresiyle olan iletisim, okul aidiyeti konularinda genel olarak olumlu fikre sahip olduklari, ancak
okulda velilere yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve okul etkinliklerine katilim konusunda olumlu gorise

sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

15



2.7.0Kkul i¢i Analiz

2.7.1.Tegkilat Yapisi
.Okul i¢i analiz boéliimiinde 68renci sayilari, akademik basari, sosyal, kiiltiirel, bilimsel
ve sportif basar1 verileri, devam-devamsizlik verileri, okulumuz c¢alisanlarina ait sayisal

veriler ve 6grenme ortamiyla ilgili sayisal veriler yer almaktadir.

Okul i¢i Analiz I¢erik Tablosu

OKkul

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu égrenciler
gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamaktadir.
e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanmistir.

SINIFI Toplam | Kaynastirma Yabanc1 Uyr.
Ogr. Ogr.
1/A SINIFI 21 0 5
1/B SINIFI 20 0 3
2/A SINIFI 30 3 5
3/A SINIFI 23 2 4
4 /A SINIFI 27 0 2
Toplam 121 5 19

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Yarisma odiilleri ya da lisanslari olan dgrencilere dair sayisal verileri
kapsamaktadir. E okul sosyal etkinlikler modiiliine ve sakarya vts
modiiliine islenmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. 5, 10, 15 ve 20 giinliik
uyart  dilimlerinde  velilere = devamsizik uyar1 = mektuplar
gonderilmektedir. Stirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuz idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini
kapsamaktadir. Asagidaki tabloda gosterilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve 2 0 2
Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 2 3 5

Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Yiiksek Lisans 1 0 1

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS'te her 6gretmenin kendi béliimiinde katildiklar hizmetici egitimlerle
ilgili bilgiler yer almaktadir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
veriler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 6 | Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 23 | Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 355 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1596

Okul Kapali Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam 0

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8

17




2.7.2. insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli

sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde

planlanmasiny, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Okulumuza ait personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer alan tablolarda

belirtilmistir.

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Muduru 1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3.  Okulu diizene koyar, Denetler.

4.  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Miidiir Yardimcisi 1.  Ders okutur.

2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul mudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler 1. Uzerine aldiklari simiflarda egitim-6gretim yapmak,

2. Ogretmenler kurulunda alinan kararlara uymak,

3.  Uzerinde bulunan kurul ve komisyonlarin ¢alismalarina
katilim saglamak,

4.  Belirli giin ve haftalarla ilgili calismalar1 yapmak,

5.  Okul miidiiriiniin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli 1. Temizlik, bakim-onarim gérevlerini yerine getirmek.

2. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme

ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmak.
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Yil Uzeri 2 %100

Okul Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
ZIKRULLAH OZ Miidiir 58
MURAT OZTURK Miidiir Yardimcisi 60
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 3 1 4
11-15Yil
16-20
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni - 1 1

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 5 0 2 6
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar
Personel Sayisi Aldig1 Hizmetici Egitim Sayisi
(2019-2023)
7 219
Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - 1 1 1
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

HI[OUQZ dI3[I[2A

MI[BUQX dJ9[PUBIF(

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[OUQA dJ3[usuIRIZ()

Danismanlik Hizmeti

ISIAeS 1[9A

Alan

Is1es usunaIgQ

1sides DUAIZQ

Mevcut Kapasite

ISIAeS 1Sep( aWSN.IQN

ISIABS UBWSIUE(]
ytlofoxisd uening Sednyj

I1SI4eS
uewStue( yilojoyisd uedex Aa.100

IS1AeS ULIO N uewsStue( yilo[oyisd
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2.7.3.Teknolojik Duzey
Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenerek asagidaki tabloda gosterilmistir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill Tahta 0 0 5 0
Masaiistii Bilgisayar 5 5 5 0
Projeksiyon Cihazi 4 4 4 0

Okulumuzun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 23 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 355 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1596

Okul Kapali Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 0

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklari, biitge biiytkligi, okul-aile birligi gelirleri ve

harcama kalemleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 35000 40000 45000 50000 60000
Okul Aile Birligi 2000 3000 4500 6000 7500
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 37000 43000 49500 56000 675000

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel MEB Merkez biit¢cesinden karsilanmaktadir.
Onarim Okul kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kii¢iik onarim; bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
merkez biitceden, diger kii¢iik bakim-onarim giderleri
okul-aile birligi biitcesinden karsilanmaktadir.
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler okul-aile birligi biitcesinden
karsilanmaktadir.

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi bakanhgimiz tarafindan
gonderilen 6denekle dogrudan temin yoluyla
karsilanmaktadir.

Iletisim Telefon, internet giderleri bakanligimiz tarafindan,
posta, mesaj giderleri ise okul-aile birligi tarafindan
karsilanmaktadir.

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
bakanligimiz tarafindan gonderilen 6denekle dogrudan
temin yoluyla karsilanmaktadir.
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 9900 19056
Kii¢ciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Buro Makinalar:1 Harcamalari 2970
Telefon 321 494 756
Sosyal Faaliyetler 2973
Kirtasiye 2700 11232
GENEL
2.7.5. istatistiki Veriler
SINIF
ORTALAMA KAYNASTIRMA | TEKRARI
GENEL MEVCUT | SINIF OGRENCI YAPAN
MEVCUDU SAYISI OGRENCI
SAYISI
2021 104 20,8 3 4
2022 109 21,8 6 1
2023 123 24,6 5 0
SOSYAL FAALIYETLER
YAPILAN ANMA GUNU gggg}’ﬁ'ﬁﬁl\' GOREV ALAN G(:)REV ALAN
KUTLAMA SAYISI SAVISH VELI SAYISI OGRENCI SAYISI
2021 21 2 5 38 104
2022 21 2 5 47 109
2023 22 2 5 61 123
GEZILER
YAPILAN GEZi gggg‘{ﬁ'ﬁﬁl\' G(")R_EV ALAN
SAYISI TeT VELI SAYISI
2021 2 2 15
2022 2 2 22
2023 1 1 19
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OGRENCI DEVAM-DEVAMSIZLIK DURUMU

SUREKLI
DEVAMSIZLIK g{ﬁg"ggﬁg&fv DEVAMSIZ
ORTALAMASI SAVISI OGRENCI
SAYISI
2021 10,57% 1 1
2022 15,59% 0 0
2023 0 0
KURULAN
SOSYAL KULUP
SAYISI
2021 5
2022 5
2023 5

OKULUN FiZiKi MEKAN DURUMU

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Kiitliphane

= U1 (U1 (O [ =
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 Okulun bulundugu ¢evrenin genel

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul cevresindeki politik durum.

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri
Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi
Mevzuat hiikiimleri

gelir durumunun diisiik olmasi,
Okulun gelirini arttiric

unsurlarin yetersiz olusu,

Okulun giderlerini arttiran
unsurlarin fazla olusu,
Hayirseverlerin egitime desteginin
yetersiz olmasi,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler,

Beslenme aliskanliklarinin degismesi,

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki
¢atismanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya
odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi

Ogrencilerin sosyal aktivitelerini yapilacagi yeterli mekan
olmamasi

Gog ile gelen yabanci uyruklu sayisindaki artis

Okulda teknoloji kullanim

durumu

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Fatih Projesinin yayginlastirilmasi
Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul
uygulamalarinin kullanilmasi

Bilginin hizli Giretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin kullanim amacina yonelik
tehditlerin ¢ogalmasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
paylasim olanaklarinin artmasi
Toplumun teknolojideki olumsuz
gelismelerin etkisinde kalmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
miifredata entegrasyonunun saglanmasi
Okulumuzun teknoloji ve internet
olanaklar1 bakimindan belirli bir alt
yapiya sahip olmasi

Okulumuzda teknoloji sayesinde zaman
ve hiz bakimindan isgiicii verimliligi
artmistir.
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yodntemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun gii¢lti ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi
karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in
temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum

tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler
Mudirliigiimiiziin performansini etkileyecek stratejik konulari belirlemek ve yonetebilmek
amaciyla gerceklestirilen durum analizi calismalar1 kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi
yapilmistir.
Miudirliigiimiizce yapilan GZFT analizinde Miidiirligtimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile
Mudirliigiimiiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
Giicli Yonler

Ogrenciler e Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi
e Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler e Velilerimiz egitim silirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
icinde olmasi.

e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi

Bina ve e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Yerleske e OKkulun tek katli olmasi
e Ogrenci basina diisen acik alanlarin yeterli olmasi

Donanim e Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi
Biitce e Kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizin genel biitce 6denekleriyle karsilanmasi.
Yonetim e Yonetim surecleri icerisinde o6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
Siiregleri

velilerimizin goriisleri alinarak basaril bir yonetim stireci olmasi.
e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin benimsenip uygulanmasi

e Okul kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi

Iletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Siirecleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
e Yabanci uyruklu 6grencilerin coklugu
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
e Velilerin asir1 korumacilik anlayisi
Bina ve | o Okulumuzun fiziki yapisinin yeterli olmamasi
Yerleske e (Ogretmen ve 6grenci tuvaletlerinin okul binasi disinda olmasi
Donanim e Fiber internet olmamasi
Biitce e Ekonomik kaynak yetersizligi
Yonetim e Rehberlik calismalarinin yetersiz olmasi
Stirecleri
[letisim e Yabanci uyruklu dgrenciler ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
Stirecleri

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Tekli egitimin yapilmasi.

Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi
Okulumuza il ve ilge merkezinden ulasimin kolay olmasi.
Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi.

Okul bahgesinin genis olmas.

Sk whgE

Ogrenci sayisinin az olmasi.

TEHDITLER

1. Aile biitiinligiiniin bozulmalarin artmasi

2. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

3. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

4. Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

5. Velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarinin diisiik olmasi

6. Ekonomik olarak diisiik olan ailelerin bulundugu bélge olmasi.

7. Yabanci uyruklu 6grencilerin ¢gogalmasi
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu Miidiirligii olarak mevcut durum analizimizin
yapilmasi ile ortaya ¢itkan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu
analizler sonucunda ortaya cikarilmistir. Mudtrliik olarak 2024 yilinda okulumuz
egitimini her bireyin egitme wulasabildigi, kapasite olarak her bireyin egitim
tesislerinden faydalanabildigi, kalite olarak Avrupa standartlarma ulasabilmis olmay1
amaclamaktayiz. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak miidiirlagiimiiz
stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢éziim odakl, kisisel olarak kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gésteren bireyler
yetistirmeyi,
bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik
degerleri gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu
yararini gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmisgtir.

3.2.Vizyon

Cagdas egitim amag ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirkgii diisiinceyi 6ziimsemis,
milli vemanevi degerlere bagli, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle
donanmis, teknolojik yeniliklere ag¢ik ve bunlari kullanabilen, siirekli 6grenmeye ve
kendini gelistirmeye istekli, kendisi ve ¢evresi ile barisik, sosyal becerileri giiclii,

ozgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler
yetistirmek icin variz.
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3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinhigin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirlige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozglrliigiinii garanti altina alan akademik o6zgiirlik;

okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi

stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Kiiltlr 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin

yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

7)Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakl

olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite bilincinin

icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarh
bir toplum olusturmak i¢in tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul Tiirii: ilkokul

Amacg

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak
bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulagsma orani

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsuz devamsizlik yapan 6grenci orani

PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 68renci orani

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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Amac¢1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l

PG1.1.1 %25 %80 %90 %95 %100 (%100 (%100
PG1.1.2 %25 %80 %90 %95 %100 (%100 (%100
PG1.1.3 %25 06,42 004 002 0 0 0
PG1.1.4 %25 %0,8 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul idaresi, [YEP komisyonu

Okul miidiirt, miidiir yardimcisi, simf 6gretmenleri, IYEP komisyonu

Is birligi Yapilacak
Birimler
1-Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi.
. 2-Ogrencilerin matematik dersinde zorlanmasi
Riskler
1-Yabanci uyruklu 6grencilerin velileriyle sik sik goriisiilmesi
Stratejiler 2-Ogrencilerin okula ve [YEP’e devaminin saglanmasi.
Maliyet Tahmini Herhangi bir maliyet gerektirmemektedir.
1-Sinif 6gretmenlerinin ve okul idaresinin koordineli ¢alismasi neticesinde 6grencilerin
Tespitler okula devami saglanmaktadir.
2-1YEP kursuna égrencilerin devami saglanmaktadir.
Ogrencilerin okumaya tesvik edilmesi
ihtiyaclar
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Ama
¢ uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
Hedef
kazandirilacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
TR PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

Gostergeleri

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirnlacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig

Etkisi Degeri 1.y | 2.vi1 | 3.yl |4.Y1l | 5.1l

PG2.1.1 9%14,28 40 60 75 | 100 | 125 | 150
PG 2.1.2 %14,28 1 4 5 6 8 6
PG2.1.3 %14,28 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG2.14 %14,28 1 4 5 6 8 10
PG 2.1.5 %14,28 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 2.1.6 %14,28 2 4 5 8 10 10
PG 2.1.7 %14,28 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Koordinator Birim

Okul idaresi, sinif 6gretmenleri

Geyve Toplum Saglig1 Merkezi

Is birligi Yapilacak
Birimler
1-Ogrencilerin okul disinda kitap okuma isteginin yetersiz olmasi
Riskler 2-Veli profilinin diisiik olmasi.
1-Geyve TSM ile isbirligi icerisinde 6grencilere egitimler verilecektir.
Stratejiler 2-Sinif 6gretmenleri tarafindan 6grencilere egitimler verilecektir.
3-Ogrencilerin kitap okumalar tesvik edilecektir.
4-Siif ve okul kitapliklari zenginlestirilecektir.
Maliyet Tahmini 20000 TL.
1-Okuma saatlerinin artmasiyla kitap okuma orani yiikseltilecektir.
ezl 2-Cok kitap okuyan dgrenciler 6dillendirilecektir.
3-Ogrencilere verilen egitim sikhip1 ve sayisi artirilacaktir.
_ 1-Sinif ve okul kitapliklarina kitap temini.
Ihtiyaclar

2-Egitim konularina uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag A.3 Okulumuzdaki egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Okulumuzun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, kiitiiphane, okul bahgesi, oyun alanlari)

Gostergeleri

sayisl.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin Geyve ilce Milli Egitim Midiirliigl, Geyve
Belediyesi ve velilerle is birlikleri yapilacaktir.
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Amag 3 Okulumuzdaki egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulumuzun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic
Etkisi Degeri 1.y | 2.vi1 | 3.yl |4.Y1l | 5.1l

PG 3.1.1

%100 %70 %75 %80 %85 %90 (%95

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Ilge Milli Egitim Mudiirliigii, Geyve Belediyesi, isverenler
Birimler
Riskler 1-Maddi kaynak yetersizligi

2-Velilerin ekonomik profili

1-Geyve Belediyesi'yle iletisime gec¢ilmesi.(Oyun parkinin yenilenmesi)
Stratejiler 2-Ilge Milli Egitim Mudirligi'yle iletisime gegilerek 6grenci masa ve siralarinin

yenilenmesi

3-Velilerle isbirligi yapilarak okul bahgesinin ve futbol sahasinin diizenlenmesi
Maliyet Tahmini 500.000 TL.

1-Ogrenci masa ve siralarinin ¢ok eski olmasi
Tespitler 2-Oyun parkinin yetersiz olmasi

3-Okul bahgesinin ¢ocuk oyunlarina uygun hale getirilmesi

4-Futbol sahasinin kullanilabilir hale getirilmesi

1-Geyve Belediyesi'yle iletisime gecilmesi.(Oyun parkinin yenilenmesi)

ihtiyaclar

2-ilge Milli Egitim Miidiirliigii’le iletisime gecilerek 6grenci masa ve siralarinin
yenilenmesi

3-Velilerle isbirligi yapilarak okul bahcesinin ve futbol sahasinin diizenlenmesi
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef .
digi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

Gostergeleri

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
klltur ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katiimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gercgeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
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Amac 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l| 4. Yal| 5.Y1l | Sikhg1 Sikhig:
PG4.1.1 %20 %85 %90 | %95 | %98 |%100| %100 6 ay Iyl
PG4.1.2 %20 %45 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 6 ay Iyl
PG4.1.3 %20 %10 %25 | %30 | %35 | %40 | %50 6 ay Iyl
PG4.1.4 %20 %95 %96 | %97 | %98 |%100| %100 6 ay Iyl
PG 4.1.5 %20 3 3 3 3 4 4 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, simif ogretmenleri

Ilge Milli Egitim Mudiirligi, Okul mudiird, miidir yardimcisi, sinif 6gretmenleri,

Is birligi Yapilacak veliler.
Birimler
1-Ekonomik yetersizlik
Riskler 2-Okul bahgesinin yetersizligi
1- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler 2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlarinin
saglanmasi
3- Okul biinyesinde yarismalar diizenlenmesi
4- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilmesi
5- Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilmasi.
Maliyet Tahmini 25000 TL.
[lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
Tespitler Okul bahcelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde diizenlenmesi
ihtiyaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.
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4.1. Maliyetlendirme
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amac,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
strecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan

maliyeti belirlenmistir.

Mudurligimiz stratejik planinda 4 amag bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflerine iliskin bitge

dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.

Bes Yilhik
Amaclar 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam(TL)
AMAC 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 4000 4000 4000 4000 4000 20000
AMAC 3 50000 150000 100000 100000 100000 500000
AMAC 4 5000 5000 5000 5000 5000 25000
AMAC TOPLAM 59000 159000 109000 109000 109000 545000
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi
onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktorii olarak gortinmektedir. 5018 sayili kanun cercevesinde
hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igcindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari
iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoériilmektedir.

Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin gercevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stirecleri olusturmaktadir.

Mudurliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik ddnemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Mudirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin y1l sonu gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist
yoOnetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli
Gostergelereiliskin |
yilinilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin

tespiti
Yillik gerceklesme ‘ ( ‘

durumlarinin, varsa hedeften ik 6 aylik gergeklesme

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
degerlendirilmesi | Uist yoneticiye sunumu

Yillik gerceklesme 4 -

durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge

ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriicin gerekli

kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi
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Stratejik planda yer
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izlefme . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
.o . Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
c . gerceklesme durumlarma iliskin
Birinci . .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
= . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme oL . . . q
. . Icerisinde -Gostergelerin ger¢eklesme durumlari Donemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
L gergeklesme durumlarma iliskin
IKkinci . . .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
I1zleme 2 2 .
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme e
O Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast
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Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi fletisim imza
1 Midiir Yardimcisi Murat OZTURK 0 505 925 9676
, | Ogretmen Asli YAVUZ 0 545 783 09 92
3 | Ogretmen Rahime OZER 0 543 460 89 49
+ | Ogretmen Turker UNAL 0 543 466 30 51
s | Ogretmen Merve AKBAS 0544 387 67 75
¢ | Veli Fatma KARAKAS 0 543 549 54 24
Zikrullah OZ

Okul Midiirii
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