
               T.C 

SAKARYA VALĠLĠĞĠ 

ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ                       

NECĠP FAZIL KISAKÜREK ĠLKOKULU 

STRATEJĠK PLANI 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak 
isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini 

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  
  
                                Mustafa Kemal ATATÜRK 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ĠSTĠKLÂL MARġI 

 

Korkma, sönmez bu Ģafaklarda yüzen al sancak; 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu Ģiddet, bu celâl? 

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 

  Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl! 

 

Ben ezelden beridir hür yaĢadım, hür yaĢarım. 

Hangi çılgın bana zincir vuracakmıĢ? ġaĢarım! 

KükremiĢ sel gibiyim, bendimi çiğner, aĢarım. 

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taĢarım. 

 

Garbın âfâkını sarmıĢsa çelik zırhlı duvar, 

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. 

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 

Medeniyet!' dediğin tek diĢi kalmıĢ canavar? 

 

ArkadaĢ! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın... 

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

 

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı: 

DüĢün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 

Sen Ģehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ? 

ġühedâ fıĢkıracak toprağı sıksan, Ģühedâ! 

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda, 

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ. 

 

Ruhumun senden, Ġlâhi, Ģudur ancak emeli: 

Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli. 

Bu ezanlar-ki Ģahadetleri dinin temeli- 

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taĢım, 

Her cerîhamdan, Ġlâhi, boĢanıp kanlı yaĢım, 

FıĢkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'Ģım; 

O zaman yükselerek arĢa değer belki baĢım. 

 

Dalgalan sen de Ģafaklar gibi ey Ģanlı hilâl! 

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 

Hakkıdır, hür yaĢamıĢ, bayrağımın hürriyet; 

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

 

Mehmet Âkif ERSOY 



SUNUM 

 
                       

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti 

esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk) 

 

  Bir milleti hür, bağımsız, Ģanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve 

hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. 

Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. 

Bu nedenle Necip Fazıl Kısakürek Ġlkokulu olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi 

belirleyerek bu alanda çalıĢmalarımıza hız vereceğiz.      

 

  Necip Fazıl Kısakürek Ġlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi 

arayıĢını karĢılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak 

istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletiĢime açık, 

çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayıĢına sahip bireyler yetiĢtirmek bizim temel hedefimizdir. 

 

 

 

 

             Necip Fazıl Kısakürek Ġlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’da belirlenecek  amaç ve 

hedeflere ulaĢmamızın okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar 

sağlayacağına inanmaktayız. 

 

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Kuruluna  ve uygulanmasında yardımcı 

olacak tüm kurum ve kuruluĢlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkür ederim. 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                            Mesut TÜREDĠ 

                                                                                                                              Okul Müdürü 
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OKUL KĠMLĠK BĠLGĠSĠ 

ĠLĠ:SAKARYA                                          ĠLÇESĠ:GEYVE                                   

OKULUN ADI: NECĠP FAZIL KISAKÜREK ĠLKOKULU 

OKULA ĠLĠġKĠN GENEL BĠLGĠLER PERSONEL ĠLE ĠLGĠLĠ BĠLGĠLER 

Okul Adresi: NECĠP FAZIL KISAKÜREK ĠLKOKULU  
                   ALĠFUATPAġA MAH. CEBESOY CAD. NO:10 

                      
                                                              GEYVE-SAKARYA 

KURUMDA ÇALIġAN 
PERSONEL SAYISI 

Sayıları 

Erkek Kadın 

Okul Telefonu 0264 516 04 18 Yönetici 1  

Faks  Sınıf öğretmeni 2 3 

Elektronik Posta Adresi  

BranĢ Öğretmeni 

(OKULÖNCESĠ) 
  

Web sayfa adresi  Rehber Öğretmen 
  

Öğretim ġekli 
Normal 
(  x  ) 

Ġkili 
(      ) Memur 

  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi 1990 Yardımcı Personel 
 2 

Kurum Kodu 732959 Toplam 3 3 

OKUL VE BĠNA DONANIM BĠLGĠLERĠ 

Toplam Derslik Sayısı 6 Kütüphane  
Var 
(    ) 

Yok 
(  x ) 

Kullanılan Derslik Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon 
Var 
(   ) 

Yok 
( x  ) 

Ġdari Oda Sayısı 1 Çok Amaçlı Saha 
Var 
(    ) 

Yok 
(  x  ) 

Laboratuvar Sayısı    
  

 

ÖĞRENCĠ BĠLGĠLERĠ Erkek Kız Toplam 

Anasınıfı - - - 

1. Sınıf   
 

2. Sınıf   
 

3. Sınıf   
 

4.Sınıf   
 

Genel Toplam    



 

BÖLÜM 1    

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 

 

 

STRATEJĠK PLANLAMA SÜRECĠ  
 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik 

Planlama Ekibi tarafından, ġubat 2015 tarihinde ilk toplantı yapılarak çalıĢma ve yol haritası 

belirlendikten taslak oluĢturularak baĢlanmıĢtır 

  

Stratejik Planlama ÇalıĢmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik 

Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuĢtur. Önceden hazırlanan anket 

formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiĢ ve elde edilen veriler birleĢtirilerek 

paydaĢ görüĢleri oluĢturulmuĢtur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan 

anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıĢtır. 

 

Stratejik planlama konusunda 2015 yılı Ocak ayında Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-

Ge Birimi tarafından gerçekleĢtirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, paydaĢ 

katılımı sağlanmıĢtır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları 

hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aĢamalarına iliĢkin konularda 

bilgiler alınmıĢtır. 

 

Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dıĢ paydaĢların görüĢ ve önerileri 

bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalıĢmayla stratejik plan hazırlanmıĢtır.  

Bu çalıĢmalarda izlenen adımlar; 

1.Okulun var oluĢ nedeni (misyon), ulaĢmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip 

okulumuzun tüm paydaĢlarının görüĢleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaĢmak için 

gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar; 

 

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileĢtirilmesi, korunması veya önlem 

alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 



b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düĢünülen yenilikler ve 

atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere iliĢkin stratejik 

amaçlar olarak da ele alındı. 

 

2. Stratejik amaçların gerçekleĢtirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik 

amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaĢılabilir, gerçekçi, zaman 

bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaĢılabilir olmasına özen gösterildi.  

 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, baĢlı baĢına bir bütünlük 

oluĢturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; 

bu faaliyet “amacımıza ulaĢtırır mı” sorgulaması yapıldı. 

 

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleĢtirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman 

belirtildi. 

 

5. Faaliyetlerin baĢarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 

 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak 

zorunda olunan faaliyetler, paydaĢların önerileri, çalıĢanların önerileri, önümüzdeki dönemde 

beklenen değiĢiklikler ve GZFT (SWOT) çalıĢması göz önünde bulunduruldu. 

 

7. GZFT çalıĢmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileĢtirilmeye, tehditler bertaraf 

edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya 

çalıĢıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değiĢikliklere göre de önlemler alınmasına özen 

gösterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleĢtikten sonra her bir faaliyet 

maliyetlendirilmesi yapıldı. 

 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  

Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler 

ortaya çıkartıldı. 



Yukarıdaki çalıĢmalar gerçekleĢtirildikten sonra Necip Fazıl Kısakürek Ġlkokulu 

2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge 

Birimine  Kurumnet üzerinden gönderilecektir. 

GörüĢleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıĢ ve 

onaya sunulmuĢtur. 

 
   Mesut TÜREDĠ  

     Okul Müdürü  

      Okul Stratejik Planlama Koordinatörü 

 

 

STRATEJĠK PLANIN AMACI 
AMAÇ 

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dıĢ çevredeki fırsat 
ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite 
standartlarına ulaĢmak üzere yeni stratejiler geliĢtirmeyi ve bu stratejileri temel alan 
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 

 

STRATEJĠK PLANIN KAPSAMI 

KAPSAM 

Bu stratejik plan dokümanı Necip Fazıl Kısakürek Ġlkokulu 2015–2019 yıllarına dönük 
stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 

 

 

STRATEJĠK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI 

DAYANAK 

SIRA NO REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 10. Kalkınma Planı (2014-2018) 

3 Yüksek Planlama Kurulu Kararları 

4 DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 

5 Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi 

6 Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller 

Hakkında Yönetmelik 

7 61. Hükümet Eylem Planı 

8 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı 

9 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

10 2013/26 No’lu Genelge 

11 Diğer Kaynaklar 

 



 

 

 STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

OKUL GELĠġĠM YÖNETĠM EKĠBĠMĠZ 

SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVĠ 

1 Mesut TÜREDĠ OKUL MÜDÜRÜ 

2 Kadir KOCAMAN SINIF ÖĞRETMENĠ 

3 NURġEN DÖNDERALP SINIF ÖĞRETMENĠ 

4 ERKAN ATEġ OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġKANI 

 
 

 STRATEJĠK PLANLAMA EKĠBĠ 

OKUL GELĠġĠM YÖNETĠM EKĠBĠMĠZ 

SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVĠ 

1 Mesut TÜREDĠ MÜDÜR  

2 Kadir KOCAMAN SINIF ÖĞRETMENĠ 

3 NURġEN DÖNDERALP SINIF ÖĞRETMENĠ 

4 JÜLĠDE NUR BALKIR 

DÖNMEZ 

SINIF ÖĞRETMENĠ 

5 MERVE AKBAġ SINIF ÖĞRETMENĠ 

6 SEBAHATTĠN BARIġ SINIF ÖĞRETMENĠ 

7 NURCAN GÜVEN VELĠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÇALIġMA TAKVĠMĠ 

 

OKUL  / KURUM 
STRATEJİK PLAN 

ADIMLARI 
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I DURUM ANALİZİ                         

1 Tarihsel Gelişim                         

2 Mevzuat Analizi*                         

3 Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler*                         

4 

Kurum içi ve kurum dışı analizler*                                                                                                                
(Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik Düzey, 
İnsan Kaynakları,Mali Kaynakların Araştırılması, 
PEST, GZFT vb. analizler)                         

5 Üst Politika Belgeleri*                         

6 Gelişim Alanlarının Belirlenmesi*                         

II 
2.Dönem Öğretmenler Kurulu Toplantısında 
değerlendirme yapılması                         

III GELECEĞE YÖNELİM                         

1 Misyon-Vizyon-Temel İlke ve Değerler*                         

2 Temalar*                         

3 Stratejik Amaçlar*                         

4 Stratejik Hedefler*                         

5 Performans göstergeleri*                         

6 Stratejiler*                         

7 Faaliyet ve projeler*                         

8 Maliyetlendirme                         

9 İzleme ve Değerlendirme*                         

IV 
İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Yapılan 
Çalışmaların Gönderilmesi                         

V 
Sene Başı Öğretmenler Kurulu Toplantısında 
Revize edilmesi ve Onaylanması                         

VI 
Okul Aile Birliği Genel Kurul Toplantısında 
Revize edilmesi ve Onaylanması                         

VII Onay ve Yayım                         

 *Öğretmenler kurulu toplantısında görüşülecek konular             



 

 

Kurum Ġçi Analiz 

A) TARĠHĠ GELĠġĠM 
a) OKULUN TARĠHÇESĠ VE YAPISI  
          Okulumuz 1990 yılında eğitim-öğretime açılmış olup halen burada faaliyet göstermektedir. 
Okulumuz zamanın kaymakamının Sakarya Nehri kenarında olmasına atıfta bulunularak Sakaya şiiri 
yazarı Necip Fazıl Kısakürek’in adını almasının uygun olacağını belirtmesi üzerine ismini almıştır. 
 
 Kurumun Yapısı: 

Necip Fazıl Kısakürek Ġlkokulu,  1 Müdür Yetkili Öğretmen, 6 Öğretmen ile eğitim öğretim 

hizmeti vermektedir. Okulumuz Merkez AliFuatpaĢa Mahallesi  alanından öğrenci almakta olup, 

toplam       öğrencimiz bulunmaktadır.  

Okulumuzun 1596 metrekare kullanım alanı olan 355 metrekare bir binadan oluĢmaktadır. Okulun 

finansman kaynakları: Okul Aile Birliği gelirleri ve hayırsever katkılarıdır. 

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletiĢim sağlıklıdır. Okulda 

karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır. Okulda veli, çevre, okul iĢbirliği üst düzeydedir. 

Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır. 

Planlı Okul GeliĢim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine 

uygun olarak model çalıĢmaları etkili Ģekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalıĢmalarda eğitime taraf 

olan herkes temsil edilir. Okulda çalıĢmalarda ekip çalıĢması benimsenmiĢtir. Her öğretmen eğitim 

teknolojisini kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır. 
 

b)  Okulun Bölümleri ve Okuldan Genel Görünümleri 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BÖLÜM 2:  

MEVCUT DURUM ANALİZİ 

Açıldığı Tarih Bölümler 

                         1990 Ana Bina 



Okulumuzdan Genel Görünüm 
 

            
   

 

       
 

      
  

                            



B) MEVZUAT ANALĠZĠ 

c) FAALĠYET ALANLARI , ÜRÜN VE HĠZMETLER 

MEVZUAT ANALİZİ DAYANAK 

Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel 
bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu 
milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek. 

1739 sayılı kanunun 23. maddesi,  
* 222 sayılı kanunun 1. maddesi,  
* İlköğretim Kurumları 
Yönetmeliğinin 5. maddesi 

Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden 
yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak. 

 
1739 sayılı kanunun 23. maddesi. 

Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; 
Türkiye Necip Fazıl Kısaküreki Anayasası’na ve demokrasinin 
ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası 
sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının 
haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk 
yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak 

 
 
İlköğretim Kurumları 
Yönetmeliğinin 5. maddesi 

  

FAALİYET ALANI:  EĞİTİM FAALİYET ALANI:    YÖNETİM İŞLERİ 

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri 

  Veli 

  Öğrenci 

 Öğretmen 

Hizmet-1 Öğrenci işleri hizmeti 

 Kayıt- Nakil işleri  

 Devam-devamsızlık 

  Sınıf geçme vb. 

 

Hizmet-2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

 Halk oyunları  

 Koro 

 Masa Tenisi 

 

Hizmet-2 Öğretmen işleri hizmeti 

    Personel Ek Ders Ücretleri  

    Hizmet içi eğitim 

 Özlük hakları 

 

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri 

 Sınıflar arası futbol müsabakaları 

 

 

FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM FAALİYET ALANI: AİLE  EĞİTİMİ 

Hizmet-1  Müfredatın işlenmesi 

 

Hizmet 1- Aile Eğitim Semineri 

Hizmet-2 Kurslar 

 Yetişkinler İçin Okuma Yazma Kursu 

 
 

 

Hizmet- 3 Proje çalışmaları 

AB Projeleri, Okullar Hayat Olsun  Projeleri 
 

 



Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi 

 
 
(V: Tamamı  O:Bir Kısmı) 

 

Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri Eğitim hizmetleri 

Öğrenci başarısının değerlendirilmesi Öğretim hizmetleri 

Sınav işleri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme işleri Kulüp çalışmaları 

Öğrenim belgesi düzenleme işleri  İdari İşler 

Personel işleri Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 

Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi Rehberlik 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği Yurt hizmetleri 

Okul çevre ilişkileri Bilimsel vs araştırmalar 

Rehberlik Yaygın Eğitim 

                                                   ÜRÜN/HİZMET 

 
 
 
 
 
 
YARARLANICI 
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Ö
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e-D
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d
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e 

Öğrenciler V    V V V   

Veliler       V   

Üniversiteler   O o    V  

Medya   O o      

Uluslar arası 

kuruluşlar 
   o  o    

Sağlık kuruluşları   O       

Diğer Kurumlar         o 

Özel sektör   V o   o   



 

 

Okul/kurumlarda öğretmen, öğrenci, veli ve çalışanlara yönelik anketler uygulanabilir ve uygulanan 

memnuniyet anketlerinin sonuçları paydaşların görüşleri olarak kullanılabilir.  

Kamu Müdürlükleri, Belediyeler, Kaymakamlık, Milli Eğitim Müdürlüğü gibi paydaşlarla mülakat, 

yöneticiler, öğretmenler ve diğer çalışanlarla toplantılar yapılabilir, sayısı fazla olan paydaşların görüşleri 

anket yoluyla alınabilir. 

D)      KURUM ĠÇĠ VE KURUM DIġI ANALĠZLER 

 

 

OKULUN PERSONEL YAPISI 
 

 

2010 YILI YÖNETĠCĠ VE ÖĞRETMEN DURUMU 

SIRA NO Görevi E K  T Lisans Ö.Lisans Uzman 

1 MÜDÜR YETKĠLĠ ÖĞRETMEN 1 - 1 1   

2 ÖĞRETMEN 2 4 6 6   

3 MEMUR - - -    

4 HĠZMETLĠ - - -    

5 GEÇĠCĠ PERSONEL - - -    

        

        

TOPLAM  3 4 7 7   

 
2014 YILI ĠDARĠ PERSONELĠN HĠZMET SÜRESĠNE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

Hizmet Süreleri                        Kişi Sayısı                                    % 

1-3 Yıl 2  

4-6 Yıl 2  

7-10 Yıl 1  

11-15 Yıl 2  

16-20 Yıl   

21+ üzeri   

 

 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı                      % 

20-30 2  

31-40 5  

41-50   

50+...   

   

 



                                OKULUN ÖRGÜT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 
 

 

  
 

  

 

    



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
OKUL/KURUMLARDA OLUŞTURULAN BİRİMLER 

GÖREVLER 
GÖREVLE İLGİLİ BÖLÜM, BİRİM, 

KURUL/KOMİSYON ADI 

GÖREVLE İLGİLİ 

İŞBİRLİĞİ 

(PAYDAŞLAR) 

HEDEF KİTLE 

 

Okul Aile Birliği 
 Öğrenci-Veliler 

 

Öğretmenler kurulu 
 Öğrenci-Veliler 

 

OGYE 
 Okul-Öğrenci-Veli 

 

Öğrenci davranışlarını 
değerlendirme kurulu 

 Öğrenci-Veli 

 

Psikolojik danışma ve rehberlik 

hizmetleri yürütme komisyonu 

 Öğrenci -Veli 

    

 

 

 

Bu çalışmanın sonuçları ;paydaşların belirlenmesinde, paydaşlarla hizmetlerin ilişkilendirilmesinde, 

paydaş görüş ve önerilerinin alınmasında kullanılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OKULUN ÖĞRENCĠ DURUMU 
 

 

Öğrenci Sayısı Dağılımı 

 

 

 2011-2012 2012-2013 2013-2014 

SINIFLAR E K T E K T E K T 

ANASINIFLARI       16 20 36 

1. SINIFLAR       6 11 17 

2. SINIFLAR       15 14 29 

3. SINIFLAR       12 14 26 

4.   SINIFLAR       12 8 20 

……………….          

TOPLAM       61 67 128 

 

 

 

Öğrenci Ödül Durumu 

ÖDÜL ALAN ÖĞRENCĠ SAYILARI 

Yıllar  Takdir TeĢekkür Onur Belgesi 

2011-2012 - - - 

2012-2013 - - - 

2013-2014 - - - 

 

 

 

Disiplin Durumu 

ÖĞRENCĠ SAYILARI 

   Yıllar  Disiplin kurulu 

toplanma sayısı 

Disiplin cezası alan 

öğrenci sayısı 

Uyarı/Kınama  UzaklaĢtırma 

2011-2012 - - - - 

2012-2013 - - - - 

2013-2014 - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sosyal Etkinlikler Durumu 

 
SOSYAL ETKĠNLĠK KULÜPLERĠ 

   Yıllar  Sosyal kulüp sayısı Kulüp çalıĢmalarında belge alan Öğrenci 

Sayısı 

2011-2012 5 - 

2012-2013 5 - 

2013-2014 5 - 

 

 

 

Rehberlik Hizmetleri 

 

REHBERLĠK HĠZMETLERĠNDEN YARARLANAN ÖĞRENCĠ SAYISI 

EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM YILI 

ÖĞRENCĠ 

GÖRÜġMESĠ 

VELĠ 

GÖRÜġMESĠ 

BĠREYSEL 

PSĠKOLOJĠK 

DANIġMADAN 

FAYDALANAN 

BĠREYSEL 

EĞĠTSEL 

DANIġMADAN 

FAYDALANAN 

BĠREYSEL 

MESLEKĠ 

DANIġMADAN 

FAYDALANAN 

GRUPLA 

EĞĠTSEL 

REHBERLĠK 

HĠZMETĠ 

ALAN 

2011-2012 - - - - - - 

2012-2013 - - - - - - 

2013-2014 - - - - - - 

 

 

 

Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

 
Lisanslı Öğrenci Sayısı            : -  

Yarışmalara Katılım                : - 

Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler     

2012 Yılında Sakarya 8. Uluslar arası egemenlik Haftası Halk Oyunları 

Festivali’nde MuĢ Yöresi Halk Oyunları gösterisiyle Türkiye’yi temsil ettik. 

 

 

 

 

Öğrenci Sınıf Geçme Verileri 

 
SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCĠ SAYILARI 

   Yıllar  Öğrenci Sayısı Doğrudan  

Geçen 

Öğrenci Sayısı 

Sorumluluğu 

bulunan  

öğrenci sayısı 

Sınıf Tekrarı yapan 

öğrenci sayısı 

2011-2012   - - 

2012-2013   - - 

2013-2014   - - 



OKULUN FĠZĠKĠ ĠMKÂNLARI 
 

Bina Durumu 

YERLEġĠM 

TOPLAM ALAN BĠNALARIN ALANI BAHÇE ALANI 

1596 415 1181 

 

Fiziki Durumu 

 

FĠZĠKĠ ĠMKANLAR 

SIRA NO FĠZĠKĠ DURUM SAYISI 

1 Derslik Sayısı  6 

2 Kütüphane - 

3 Müdür odası 1 

4 Müdür yardımcısı odası - 

5 Öğretmenler odası 1 

6 Hizmetliler odası - 

7 Çok amaçlı derslik 1 

8 ArĢiv - 

         9   

   

   

   

   

   

 

KuruluĢun Teknolojik Altyapısı 

 

 

Donanım Türü Mevcut Ġhtiyaç 

Bilgisayar 8 3 

Projeksiyon 6 1 

Faks - 1 

Tarayıcı 1 - 

Fotokopi makinesi - 1 

Dizüstü bilgisayar - 1 

Lazer yazıcı 1 1 

Nokta vuruĢlu yazıcı - - 

Mürekkep püskürtmeli - - 

Akıllı Tahta - 5 

   

 

 

 



MALĠ DURUM 
 

 

OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ HESABI 

GELĠRLER TUTARI GĠDERLER TUTARI 

2011-2012  YILI 

GELĠRLERĠ 

 2011-2012  YILI 

GĠDERLERĠ 

 

2012-2013  YILI 

GELĠRLERĠ 

 2012-2013  YILI 

GĠDERLERĠ 

 

2013-2014 YILI 

GELĠRLERĠ 

- 2013-2014 YILI  

GĠDERLERĠ 

-- 

 

Veli Profilimiz 
 

- 

VELİ EĞİTİM DURUMU VELİ İŞ DURUMU 
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Ġç    

ĠÇ VE DIġ PAYDAġ ANALĠZĠ 

 

 Ġç PaydaĢlar 

1. Valilik: Olur Makamıdır. 

2.Kaymakamlık: Onay Makamıdır. 

3.Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun 

bağlı olduğu mercidir.  

4.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve 

okulun bağlı olduğu mercidir.  

5. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.  

6. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaĢlardır.  

7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda 

uyumlu iĢbirliği içinde olunması gereken kesimdir. 

8. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve 

iĢleticisi görevi vardır. 

9. Eğitim Vakfı: Okulun tedarikçisi konumunda olup büyük projelerin gerçekleĢtirilmesinde 

destekçidir 

10. Destek Personeli: Görevli personeldir. 

 

    DıĢ PaydaĢlar 
1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir. 

2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir. 

3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında iĢbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir 

dıĢ paydaĢtır. 

4. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve iĢbirlikçi konumda 

olması gereken tedarikçi ve müĢteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri 

sunduğumuz müĢteri konumundadır.  

5. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir iĢbirliği ile bir 

geliĢim fırsatıdırlar. 

PAYDAġLARIN BELĠRLENMESĠ 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 



 

Ġç PaydaĢlar 

 

PAYDAġ LĠDER ÇALIġANLAR 
HĠZMET 

ALANLAR 

TEMEL 

ORTAK  

STRATEJĠK 

ORTAK 
TEDARĠKÇĠ 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
     x x x 

Okul Müdürü     x   x     

Öğretmenler  x x    

Öğrenciler   x    

Veliler   x    

Okul Aile Birliği      x 

Eğitim Vakfı      x 

Destek Personeli  x x    

       

       

 

 

Dış Paydaşlar 

PAYDAġ LĠDER ÇALIġANLAR 
HĠZMET 

ALANLAR 

TEMEL 

ORTAK  

STRATEJĠK 

ORTAK 
TEDARĠKÇĠ 

Yerel Yönetimler         x     x 

Medya         x  

Üniversiteler         x     x 

Sivil Toplum Örgütleri         x  

Muhtarlıklar     x  

Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü 

    x  

Emniyet   Müdürlüğü     x  

Sağlık Müdürlüğü     x  

       

       

 



 Çok güçlü                  Orta derecede iliĢkili                    DüĢük derecede ĠliĢkili 

Paydaşlar belirlendikten sonra okul/kurumun; hangi ürün/hizmetlerinikim için sunduğunu göstermeye 

yarayan, paydaş-ürün/hizmet matrisi oluşturulmalıdır. Bu matrisin sonucuna göre paydaşların ürünve  

hizmetler hakkındaki görüşleri alınmalıdır 

Paydaş Önceliklendirme Matrisi  (V: Tamamı  O:Bir Kısmı) 
 

 

PAYDAġLARIN ÖNCELĠKLENDĠRĠLMESĠ 
(PaydaĢların belirlenirken en önemliden en önemsize doğru sıralanacaktır.) 

 

 

PAYDAŞ 
 

İÇ PAYDAŞ 
DIŞ 

PAYDAŞ 
 YARARLANICI  NEDEN PAYDAŞ? ÖNCELİĞİ 

MEB 
 

V 
 

Bağlı olduğumuz 

merkezi idare 

1 

Öğrenciler 

  

V Hizmetlerimizden 

yaralandıkları için 

1 

Özel İdare 

 

V 
 

Tedarikçi mahalli 

idare 

1 

STK 

 

 
 
O 

 

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak işbirliği 

yapacağımız kurumlar 

 

      

      

      

 
 

PaydaĢ Hizmet Matrisi 

 

 

PAYDAġ 

HĠZMET 

MATRĠSĠ 

Eğitim 

ve 

Öğretim 

Yatırım 

Donanım 

Sosyal 

kültürel 

ve sportif 

etkenlikler 

Hizmetiçi 

Eğitim 
Rehberlik 

Sivil 

Savunma 

Avrupa 

Birliği 

Projeleri 

Toplum 

Hizmeti 

Milli Eğitim 

Müdürü 

        

Öğretmenler         

Öğrenciler         

Veli         

Okul Aile 

Birliği 

        

Eğitim 

Vakfı 

        

Destek 

Personeli 

        

Yerel 

Yönetimler 

        

Medya         

Üniversiteler         

Sivil 

Toplum 

KuruluĢları 

        



D) GZFT (SWOT) ANALĠZĠ 
PaydaĢ anketleri, görüĢmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, 

fırsatları, tehditleri belirlenecektir. 

 

KURUM ĠÇĠ ANALĠZ 
 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

1.UlaĢımın kolay olması. 

2.Öğretmenlerin öğrencilere olan 

ilgi ve onlarla olan iletiĢimlerinin 

kuvvetli olması. 

3.Genç ve istekli personelin 

bulunması 

4.Okul kadrosunun baĢarıya 

odaklanması. 

5.Öğretmenlerin baĢarılı olma 

konusundaki isteklendirmeleri. 

6.Okulda yapılan olumlu 

çalıĢmaların dikkate alınıp takdir 

edilmesi. 

7.Sınıf mecvutlarının standartlara 

uygun olması. 

8.Yönetici ve öğretmenlerin iyi ve 

iĢlerinin bilincinde olması. 

9.Fiziksel imkansızlıklara rağmen 

yine de sosyal faaliyetlerin 

yapılmaya çalıĢılması. 

 

1.Mahalle halkının okula duyarlı ve 

diyaloğa açık olmaması. 

2.Okul alanının dar olması  

3.Ailelere zaman zaman görülen ilgisizlik 

4.Ders araç gereçlerinin yetersizliği 

5.Okulun ısınma sorununun olması 

6.Okul kantininin olmaması. 

7.Okul-aile birliğinin yetersiz olması. 

8.Anasınfının prefabrike binasının sağlıksız 

olması 

9.Spor salonunun olmaması. 

10.Okuma salonlarının olmaması 

11.Okulda yeterince güvenlik önlemlerinin 

olmaması. 

12. Okulumuzda kamera sisteminin 

yetersiz olması 

13. Okulumuzda Rehber Öğretmen 

olmaması 

 

 

 

 



 

 

KURUM DIġI ANALĠZ 
 

Fırsatlar Tehditler 

 
*Öğrenci velilerinin, muhtarın, belediye 

başkanının okulun gelişmesi ve güzelleşmesine 

faydası olabilir  

 
*Mahalle sakinlerinin çoğunluğunun gelir düzeyi 

orta halli insanlar olması  

 
*Okulda öğretmenler arasındaki uyum  

 
AB projelerine katılabilme imkânı  

 
Velilerin farklı alanlardaki bilgi, beceri ve 

donanımlarından yararlanılması  

                                  
 

   Velilerin sosyo-kültürel ve ekonomik 

seviyelerinin düĢük olması 
  

Hayırsever velilerin olmaması 

 
Eğitim öğretim faaliyetlerini engelleyen 

velilerin bulunması  

 

İletişim ve iş birliği eksikliği  

 
Okul aile birliği toplantısının sık yapılamaması  

 
Öğrencilerin öneri ve isteklerine yeterince 

cevap verilmemesi  

 
Çalışanların yeterince yetkiye sahip olmaması  

 

Kadrolu bir hizmetli elemen bulunmaması 
  



 

PEST (POLİTİK-YASAL, EKONOMİK, SOSYO-KÜLTÜREL, TEKNOLOJİK, EKOLOJİK, ETİK) ANALİZİ 

Politik ve yasal etmenler Ekonomik çevre değiĢkenleri 

1.  İlk ve ortaöğretimde çalışmaların tamamlanarak yeni 
eğitim müfredatının uygulanmaya başlanmış olması, 

2. Bakanlık tarafından ders kitaplarının öğrencilere ücretsiz 
olarak dağıtılması, 

3. Milli Eğitim mevzuatında çok sık değişiklik 
yapılması,(Yönetici Atama Yönetmeliği v.b.) 

4. Milli Eğitim Bakanlığına ayrılan ödeneğin yetersiz olması, 
5. Eğitim için yapılan destek kampanyaları,(Eğitime Yüzde 

Yüz Destek v.b) 
6. Ortaöğretim geçiş sisteminde değişiklik yapılması. 
7.Özel İdareden eğitime ayrılan payın yetersiz olması, 

1. İlçemizde işsizliğin sorun olarak devam etmesi, 
2. İlçemizde bazı ailelerin ekonomik durumlarının zayıf     

olması, 
3. Özel İdareden eğitime ayrılan payın yetersiz olması, 
4. Tarıma dayalı ekonominin devam etmesi, 

 

 

Sosyal-kültürel çevre değiĢkenleri Teknolojik çevre değiĢkenleri 

1. Vatandaşın her şeyi devletten bekleme anlayışının 
devam etmesi, 

2. Velilerin eğitime olan ilgisizliği, 
3. Göçlerden dolayı okullardaki öğrenci sayılarındaki 

değişiklikler, 
4.Kültürel etkinlik yapılacak alanların yetersizliği. 

1. e- okul uygulamalarına geçilmesi, 
2. Okulda eğitim teknoloji  sıkıntısının olmaması, 
3. Bütün sınıflarda ADSL bağlantısının olması, 
4. Vitamin vb. uygulamaların internet üzerinden takip 
edilmesi, 
5.Okul ve kurumlarda teknolojik uygulamalara daha çok  

yer verilmesi. 

 

Ekolojik ve doğal çevre değiĢkenleri Etik ve ahlaksal değiĢkenler 

1. Deprem riskinin sürekliliği,  
2. Belli dönemlerde kuraklık ya da sel baskını 

tehdidiyle karşı karşıya kalınması, 
3. İçme suyunun zaman geçtikçe kirlenmesi, 

    4. Kuş gribi, domuz gribi gibi bulaşıcı hastalık   

tehditleri, 

 
1. Örf,  
2. Adet, 
3. Teamül,  
4. Mesleki etik kuralları. 

 

 

 

 

 



ÜST POLİTİKA BELGELERİ 

Özellikle; 

 MEB 2010-2014 Stratejik Planı, 

 Meb şura kararları, 

 Vizyon 2023, 

 İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları, 

 İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, 

 İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, 

 Özel İdare ve Belediye Stratejik Planları incelenmelidir. 
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GELECEĞE YÖNELİM 

 
 

 MİSYONUMUZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

VİZYONUMUZ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Özgüven ve sorumluluk duygularını geliştirip, tüm potansiyelini 
kullanımlarına fırsat tanıyarak yüksek öğretim kurumlarına yöneltip, 
başarılı olmalarını sağlamaktır. 
Biz... bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili 
ve    kendilerine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve 
onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler 
kazandırabilmek için varız. 

 

Türk Milli Eğitiminin amaçları ışığında; dünü , bugünü ve geleceği bütünleştirerek, erdemli 
insan olmanın idealini ve değişimi yaşayacak özgün, etkili ve nitelikli bir okul toplumu 

oluşturmaktır. 
Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda; 

Doğru, 
Dürüst, 
Çağdaş, 

Araştırmacı, 
Özgüvenini kazanmış, 

Güzel ülkemizi; 
Hak ettiği yere getirmek için, 

Sürekli çalışan, 
Bireyler yetiştiren bir okul olmak... 

 



 
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ 

 

 

1. Derslerde ve ders dıĢı etkinliklerde Türkçenin doğru, güzel ve etkili kullanılması temel 

hedeftir. 

2. Her türlü eğitim-öğretim programlarının hazırlanması ve uygulanmasında Atatürk ilke ve 

inkılâplarına uyulur. Evrensel değerler içinde millî kültürün öğrenilmesine ve geliĢtirilmesine 

önem verilir.  

3. Okulumuz; dil, ırk, cinsiyet, felsefî inanç ve din ayrımı gözetilmeksizin herkese açıktır. 

Okulumuzda hiçbir kiĢiye, zümreye veya sınıfa ayrıcalık tanınamaz. 

4. Okulumuzda eğitim-öğretim etkinlikleri; öğretim ilkeleri, öğrenci düzeyi, çevre özellikleri 

ve programda belirtilen esaslar dikkate alınarak Ġlköğretim Yönetmeliğin 5 inci maddesindeki 

amaçları gerçekleĢtirecek Ģekilde düzenlenir ve uygulanır. 

5. Okulumuzda herkese imkân ve fırsat eĢitliği sağlanır. Özel eğitim gerektiren ve korunmaya 

muhtaç çocukları yetiĢtirmek için özel önlemler alınır. 

6. Eğitim-öğretim hizmetleri düzenlenirken öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun 

ihtiyaçları dikkate alınır. 

7. Demokrasi bilincinin geliĢtirilmesi amacı ile öğrenci, öğretmen, yönetici, personel ve 

velilerce; kurumda iĢ birliği, iĢ bölümü, seçme, seçilme, katılma ve düĢüncelerini 

açıklayabilme gibi demokratik kuralların uygulandığı, sevgi, saygı ve hoĢgörüye dayalı bir 

çalıĢma ortamı oluĢturulur. 

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yöntem ve teknikler ile kullanılan eğitim teknolojisi; 

bilimsel ve teknolojik geliĢmelere göre yenilenerek, okul, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre 

sürekli geliĢtirilir. 

9. Okulumuzda açıklık, güvenirlik ön planda tutulur. Eğitim-öğretim ve yönetim 

etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yürütülmesi, öğrenci, öğretmen, veli ve çevrenin 

gözetim ve denetimine açık tutulması sağlanır. 

10. Kaynakların etkili ve verimli olarak kullanılması, eğitim-öğretimin kalitesinin artırılması 

ve kurumun rekabet gücünün geliĢtirilmesi sağlanır. 

11. Okul ile aile ve çevrenin iĢ birliği sağlanır. 

12. Okulumuzda öğrenciler, oldukları gibi kabul edilerek değer verilir. 

13. Öğretmen, yeri geldikçe günlük olaylara ve fırsat eğitimine yer verir. 



14. Öğrencilere temel bilgi, beceri ve değerleri kazandırmak, öğrencilerin davranıĢ, ilgi ve 

yeteneklerini belirlemek, programlar doğrultusunda baĢarılarını bir bütün olarak 

değerlendirmek, meslek alanlarını tanıtmak ve yönlendirmek için gerekli önlemler alınır. 

15. Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin akranları ile birlikte kaynaĢtırma uygulamaları 

yoluyla eğitimlerini sürdürmeleri esastır. Bu öğrenciler eğitimlerini akranları ile birlikte aynı 

sınıfta sürdürebilecekleri gibi okulumuzun bünyesinde açılacak özel eğitim sınıflarında da 

sürdürebilirler. KaynaĢtırma yoluyla eğitim uygulamalarında özel eğitim ile ilgili mevzuat 

hükümleri uygulanır. 



Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
STRATEJĠK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALĠYETLER 

 STRATEJĠK AMAÇ VE HEDEFLER 

1.TEMA EĞİTİM - ÖĞRETİM 

STRATEJĠK AMAÇ 1:  
Okulumuzda okul öncesinde okullaĢma oranını arttırarak, okul öncesi eğitimi 

yaygınlaĢtırmak. 

 

Stratejik Hedef 1.1 

Hedef No 1: 

Okulumuzda 2013-2014 öğretim yılında % 30 olan, 5-6 yaĢ arası okul öncesi çağ nüfusunun 

okullaĢma oranını,  2014-2015 de %35 e, 2015-2016 yılında %40a, 2016-2017 te %45 e, 

2017-2018 yılında %50 e, 2018-2019 te ise  %55’e çıkarmak. 

 

 

HEDEF NO 2: Okulumuzdan ayrılan öğrencilerinin takibi ve izlenmesi. 

        PERFORMANS HEDEFLERĠ: 

  Etkinlik 1:ayrılan öğrencilerimizle olan irtibatın kesilmeden ailelerle birlikte 

takip ve kontrolünü yapmak 

 

STRATEJĠK   AMAÇ   2:  Eğitim öğretimde baĢarıyı arttırmak için öğretmenleri daha 

etkin kullanabilme  

 

      HEDEF NO 1:  Okulumuzda yapılan Ģube öğretmenleri  toplantı sayısını bir  

dönemde birden ikiye çıkarmak. 

        PERFORMANS HEDEFLERĠ: 

  Etkinlik 1: ġube öğretmenleri toplantı sayısının her dönem için   birden ikiye 

çıkarılması için gerekli yazıların yazılması ve öğretmenlere duyurulması. 

   Etkinlik 2:Öğretmenlerimizin moral ve motivasyonunu en düzeyde tutup 

öğrencilerle olan iliĢkilerinin güçlendirilmesi 

      HEDEF NO 2:  Ders çalıĢma yöntemleri ve baĢarı yolları konularında 

öğrencilerimize yönelik rehberlik servisince seminer düzenlemek. 

        

     PERFORMANS HEDEFLERĠ : 

 

         Etkinlik 1: Öğrencilere yönelik düzenlenecek çalıĢmalar için rehberlik servisiyle 

gerekli iç yazıĢmaların yapılması.  

         Etkinlik 2: Öğrencilere düzenlenecek çalıĢmalar için sınıf rehber öğretmenleri ve 

rehberlik servisinin iĢbirliği içerisinde çalıĢmalarını sağlamak. 

         Etkinlik 3: Sakarya ve Geyve’deki çeĢitli türdeki Okullara gezi düzenlemek. 

         Etkinlik 4: Çevresinde örnek olmuĢ insanları okula davet edip seminerler 

verilmesini sağlamak 

    



     HEDEF NO 3:Eğitim–öğretimde teknolojik ekipmanların çoğaltılması 

         

     PERFORMANS HEDEFLERĠ  : 

 

         Ekinlik 1:Her sınıfa projeksiyonlarının bakımı 

 
2.TEMA  KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

    

STRATEJĠK AMAÇ 3: Okulumuzdaki mevcut alanların fiziksel iyileĢtirmelerinin 

gerçekleĢtirilmesi.  

 

     HEDEF NO 1:  Mevcut çok anasınıfımızın fiziksel ve teknik donanım ihtiyaçlarının 

giderilmesi. 

     PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Etkinlik 1:  Duvar kağıtlarının yenilenmesi. 

Etkinlik 2:  Teknolojik  kullanılan ses cihazlarının bakımının yapılması 
Etkinlik 3:  Çatı kaplamasının yenilenmesi 

      HEDEF NO 2:  Kütüphane kurulması, kitap okuma oranın artırılması. 

     

      PERFORMANS HEDEFLERĠ 
Etkinlik 1:  Mevcut raf sisteminin yenilenmesi. 

Etkinlik 2: Velilerimiz ve öğrencilerimin iĢbirliği ile  kitap sayısının arttırılması. 

P.G: Yıl sonlarında kütüphanedeki  toplam kitap sayıları 

 

Etkinlik 3:  Kitap okuma alanlarının oluĢturulması. 

 Etkinlik 4 : En çok kitap okuyan 3 öğrencinin tespit edilerek her eğitim yılı sonunda 

ödüllendirilmesi. 

      

      HEDEF NO 3: Okulumuzdaki mevcut bilgisayarların ve donanımlarının  

eksikliklerinin giderilmesi. 

      PERFORMANS HEDEFLERĠ: 

     

Etkinlik  1: na 1 adet projeksiyon kurma 

Etkinlik 2: Bilgisayarların güvenliğinin sağlanması. 

Etkinlik 3: F klavyelerin, eskiyen ve sürekli arıza veren bilgisayarlarının 

yenilenmesi. 

Etkinlik 4: Ağ sisteminin yenilenmesi 

Etkinlik 5: Ġnternet bağlantısının kesintisiz hale getirilmesi 

Etkinlik 6: Camlarına Panjur takılması 

     

 

       HEDEF NO 4:  Okulumuzun dıĢ cephesinin güzelleĢtirilmesi 

 

       PERFORMANS HEDEFLERĠ: 

Etkinlik 1:Okulun ihata duvarlarının tel örgülerinin tamir edilmesi 

Etkinlik 2:Okulun ihata duvarlarına resimler yapılması 

 



       HEDEF NO 5:Okulun iç kısmının ve koridorlarının güzelleĢtirilmesi 

 

       PERFORMANS HEDEFLERĠ : 

 

Etkinlik 1:Tüm panoların yenilenmesi 

Etkinlik 2:Koridorların boyanması ve resimlerle donatılması 

Etkinlik 3:Merdiven çıkıĢlarına savaĢları ve kahramanlıkları anlatan resimlerin 

alınması 

Etkinlik 4: Atatürk köĢesinin yenilenmesi 

 

       HEDEF  NO 6:ArĢiv odasının düzenlenmesi 

 

       HEDEF NO 7:Spor odasının yeniden düzenlenmesi 

 

       HEDEF NO 8:Rehberlik servisinin amacına uygun hale getirilmesi 

        

       PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Etkinlik 1:Odanın boyanması ve mobilya alınması 

 

 

       HEDEF NO  9:Açık spor alanı yapılması    

      

       PERFORMANS HEDEFLERĠ : 

 

Etkinlik 1: Açık spor alanı için gerekli giriĢimlerin baĢlatılması 

Etkinlik 2:Kaynak temini için her kesimin desteğinin alınması 

     

         

 

3.TEMA  SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF   FAALİYETLER 

 
STRATEJĠK AMAÇ 4: Sportif ve  kültürel faaliyetlerin çok sık yapıldığı  bir okul 

ortamı oluĢturmak.  

 

           HEDEF NO 1:  Ferdi ve takım sporlarında 2015 – 2019  öğretim yılları arasında  

aktif öğrencilerin %20’sini yıl içerisinde faaliyet göstermesini sağlamak. 

 

     PERFORMANS HEDEFLERĠ : 

            Etkinlik 1:  2015 -2019  yılları arasında okul içi futbol turnuvaları düzenlemek, 

ilçede yapılacak turnuvalara katılmak. 

 

            Etkinlik 2:  2015 -2019  yılları arasında okul içi voleybol turnuvaları 

düzenlemek, ilçede yapılacak turnuvalara katılmak. 

 

            Etkinlik 3:  2015 -2019  yılları arasında okul içi satranç turnuvası düzenlemek, 

ilçede yapılacak turnuvalara katılmak. 

 

            Etkinlik 4:  2015 -2019  yılları arasında okul içi atletizm yarıĢmaları 

düzenlemek, ilçede yapılacak yarıĢmalara katılmak. 

 



            Etkinlik 5:  2015 -2019  yılları arasında okul spor alanlarının bakımının 

yapılması.        

 

      HEDEF NO 2:    Kültürel faaliyetlerin okul öğrenci kulüpleri tarafından planlı 

yapılmasını sağlamak.      

  

      PERFORMANS HEDEFLERĠ : 

Etkinlik 1: 2015 – 2019 yılları arasında mevcut sınıf öğrencilerinin yapacakları 

yıllık    faaliyet programlarını  1 yılda 2 olmak üzere iki kültürel faaliyeti 

veya toplu etkinliğin yapılması.  

Etkinlik 2:Ġlçedeki tüm okulların katılacağı  kültürel yarıĢmalar düzenlemek. 

Etkinlik 3:ÇeĢitli yerlere gezi düzenlenmesi 

      
 
 

4.TEMA OKUL-VELİ   OKUL – ÇEVRE  İLİŞKİLERİ 
 

STRATEJĠK    AMAÇ   5: Okul-Veli ve Okul –Çevre  ĠliĢkilerini en iyi hale getirmek. 

 

    HEDEF NO 1: Velilerimizin  okul  yönetiminde ve sorunların çözümünde daha aktif 

rol almalarını sağlamak  

 

    PERFORMANS HEDEFLERĠ  : 

 

 Etkinlik 1:Veli ev ziyaretleri yapmak 

 Etkinlik 2:Velilere yönelik sık sık okulda seminer düzenlemek 

 Etkinlik 3:TaĢıma kapsamındaki köylere  yılda en az  2 defa gezi düzenlemek 

 Etkinlik 4: Sınıf bazında ve okul bazında veli toplantılarının sayısını artırmak 

 

 
 

FAALĠYETLER 

F1. Alan taramaları 

F2. Veli bilgilendirme Seminerleri 

F3. Geziler 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS VE BÜTÇELEME 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ/HEDEF 
 

SA 1 Performans 

Göstergeleri 

Veri 

Türü 

Mevcut 

Durum 
2015 2016 2017 2018 2019 

SP Dönemi 

Hedefi SH 1.1. 

PG 1 OkullaĢma Oranı Oran %30 %35 %40 %45 %50 %55 %45 
 

 

 

MALĠYETLENDĠRME/BÜTÇELEME 

 

MALĠYET TABLOSU 

S.A. 

NO: 

STRATEJĠK 

HEDEF 

2014-2015 

(TL) 

2015-2016 

(TL) 

2016-2017 

(TL) 

2017-2018 

(TL) 

2018-2019 

(TL) 

1 EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM 3000 
 

3500 

 

4000 

 

5000 

5000 

2 

KURUMSAL 

KAPASĠTENĠN 

ARTTIRLIMASI 

3000 

 

4000 

 

4000 

 

5000 

5000 

3 
SOSYAL VE SPORTĠF 

FAALĠYETLER 
1000 

1000 1000 1000 2000 

4 
VELĠ OKUL ÇEVRE 

ĠLĠġKĠLERĠ 
500 

1000 1000 1000 1000 

5   
    

6   
    

7   
    

8   
    

TOPLAM MALĠYET 7500 
9500 10000 12000 13000 

 

 

 

 

 

 



KAYNAK TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
KAYNAKLAR 

 
2014-2015 

(TL) 

 
2015-2016 

(TL) 

 
2016-2017 

(TL) 

 
2017-2018 

(TL) 

 
 
 

2018-2019 
(TL) 

Genel Bütçe - - - - 

 

- 

BağıĢlar 5000 5500 6000 6500 
 

7000 

Etkinlikler - - - - 

 

- 

Kantin  - - - - 

- 

Okul Aile Birliği - - - - 

 

- 

 

DıĢ Kaynaklar 

Proje 
- - - - 

 

- 

Diğer 
4000 

 

4500 

 
5000 5500 

 

6000 

Toplam 9000 10000 11000 12000 
 

13000 



OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU 

 2013 2014 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR(TL) GİDER(TL) GELİR(TL) GİDER(TL) 

Temizlik 
- 

8000 
 

12000 

Küçük onarım 
- 

1500  2000 

Bilgisayar harcamaları 
- 

1000  2000 

Büro makinaları harcaması 
- 

500  1000 

Telefon 
- 

600  - 

Yemek 
- 

-  - 

Sosyal faaliyetler 
- 

1500  3000 

Kırtasiye 
- 

3000  4000 

Vergi harç vs 
- 

-  - 

......................................................  

   

TOPLAM 
- 

16100  24000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BÖLÜM 4 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 

 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME ESASLARI 

Ġzleme ve Değerlendirme aĢağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır: 
♦ Her eğitim öğretim yılı baĢında o yıl gerçekleĢtirilecek her bir hedef veya faaliyet için, 
sorumlu kiĢiler belirlenecektir. Bu kiĢilerin, öğrenen okul anlayıĢını bir davranıĢ olarak 
benimsemiĢ 
olmasına dikkat edilecektir. 
♦ Her çalıĢma yılı için okul geliĢim planı hazırlanacaktır. 
♦ Her çalıĢma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalıĢma/iyileĢtirme planı hazırlayıp 
okul idaresine teslim edeceklerdir. 
♦ Sorumlu kiĢi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaĢma veya hedefin 
gerçekleĢme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. 
♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her 
çalıĢma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 
♦ ÇalıĢmalarda verilerin kullanılması ve her Ģeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. 
♦ Tüm çalıĢmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleĢtirilecektir. 
♦ Yapılan çalıĢmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERĠ TOPLAMA 
SIKLIĞI 

 

3 AYLIK DÖNEMLER 

SORUMLUSU ĠLGĠLĠ STRATEJĠK PLANLAMA EKĠPLERĠ 

ĠZLEME VE 

DEĞERLENDĠRME 

YÖNTEMĠ 

 

 

SAYMA-ORANLAMA-ANALĠZ-KARġILAġTIRMA-

RAPORLAMA 

 

SORUMLUSU OKUL MÜDÜR YARDIMCISI VE EKĠP BAġKANLARI 

RAPORLAMA PERĠYODU 3 AYLIK 

RAPORUN VERĠLECEĞĠ MAKAM OKUL MÜDÜRÜ /SPK 



OKUL GELĠġĠM PLANI 

 
ÇALIŞMA GRUPLARI/EKİPLERİ 

 

Teknoloji Grubu/ekibi Umut Grubu/ekibi Yıldız  Grubu/ekibi Dolunay  Grubu/ekibi 

Mesut TÜREDİ Mesut TÜREDİ JÜLİDE NUR BALKIR 
DÖNMEZ 

SEBAHATTİN BARIŞ 

KADİR KOCAMAN NURŞEN DÖNDERALP NURŞEN DÖNDERALP MERVE AKBAŞ 

SEBAHATTİN BARIŞ KADİR KOCAMAN   

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ĠMZA SĠRKÜLERĠ

                                          
STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVĠ        ĠMZA 

1 Mesut TÜREDĠ 
OKUL MÜDÜRÜ 

 
 

2 KADĠR KOCAMAN 
ÖĞRETMEN 

 
 

3 SEBAHATTİN BARIŞ ÖĞRETMEN  

4 NURŞEN DÖNDERALP 
ÖĞRETMEN 

 
 

5 
JÜLİDE NUR BALKIR 
DÖNMEZ 

ÖĞRETMEN 

  

6 MERVE AKBAŞ 
ÖĞRETMEN 

 
 

9 ERKAN ATEġ 
OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġKANI 

 
 

10 TURAN ÖZKAYA 
OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ YÖNETĠM 

KURULU ÜYESĠ 

 

 



 

 

 


