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STRATEJIK PLANI



“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, il1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yliriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladigr “egitim” de ancak planl bir egitimdir.
Bu nedenle Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu olarak 2015 — 2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda galigsmalarimiza hiz verecegiz.

Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi
arayisini  karsilayabilmek i¢in egitim, O&gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢Oziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirlenecek amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci
olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mesut TUREDI
Okul Miidiirii
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OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE iLGILI BILGILER
Okul Adresi: NECIP FAZIL KISAKUREK ILKOKULU
ALIFUATPASA MAH. CEBESOY CAD. NO:10

KURUMDA CALISAN Sayilarn

GEYVE-SAKARYA PERSONEL SAYISI

Erkek

Okul Telefonu 0264 516 04 18 Yonetici

Faks Sinif 6gretmeni

Brans Ogretmeni
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKibi tarafindan, Subat 2015 tarihinde ilk toplanti yapilarak ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olugturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2015 yili Ocak ayinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul midiirii, miidiir yardimcilari, paydas
katilimi saglanmigtir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda

bilgiler alinmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goériis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak igin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,



b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik

amaglar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, nlimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast g6z onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler

ortaya cikartildi.



Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu
2015-2019 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge
Birimine Kurumnet iizerinden gonderilecektir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

Mesut TUREDI
Okul Miidiirii
Okul Stratejik Planlama Koordinatorii

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giigli ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Necip Fazil Kisakiirek ilkokulu 2015-2019 yillarina déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhi§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

OO~ wWEN

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lligkin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

\l

61. Hukumet Eylem Plani

(o]

Milli Egitim Bakanllgl Stratejik Plani

9 il Mili Egitim Midurligu Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelg_;e

11 Dic;;er Kaynaklar




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mesut TUREDI OKUL MUDURU
2 Kadir KOCAMAN SINIF OGRETMENI
3 NURSEN DONDERALP SINIF OGRETMENI
4 ERKAN ATES OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mesut TUREDI MUDUR
2 Kadir KOCAMAN SINIF OGRETMENI
3 NURSEN DONDERALP SINIF OGRETMENI
4 JULIDE NUR BALKIR SINIF OGRETMENI
DONMEZ
MERVE AKBAS SINIF OGRETMENI
SEBAHATTIN BARIS SINIF OGRETMENI
NURCAN GUVEN VELI




CALISMA TAKVIMI

OKUL / KURUM
STRATEJIK PLAN
ADIMLARI

2015

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

o

AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK

DURUM ANALIzi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi*

W (N ([ | -

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler*

Kurum ici ve kurum disi analizler*

(Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey,
insan Kaynaklari,Mali Kaynaklarin Arastirilmasi,
PEST, GZFT vb. analizler)

Ust Politika Belgeleri*

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi*

2.D6nem Ogretmenler Kurulu Toplantisinda
degerlendirme yapilmasi

GELECEGE YONELIM

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler*

Temalar*

Stratejik Amaclar*

Stratejik Hedefler*

Performans gostergeleri*

Stratejiler*

Faaliyet ve projeler*

Maliyetlendirme

-—
O | 0 |IN|OOU | WIN (| —
e

izleme ve Degerlendirme*

<

il Milli Egitim Miidiirliigiine Yapilan
Calismalarin Gonderilmesi

<

Sene Basi Ogretmenler Kurulu Toplantisinda
Revize edilmesi ve Onaylanmasi

Vi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda
Revize edilmesi ve Onaylanmasi

Vii

Onay ve Yayim

*Ogretmenler kurulu toplantisinda goriisiilecek konular




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

Kurum ici Analiz

A) TARIHI GELISIM
a) OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1990 yilinda egitim-6gretime acilmis olup halen burada faaliyet gostermektedir.
Okulumuz zamanin kaymakaminin Sakarya Nehri kenarinda olmasina atifta bulunularak Sakaya siiri
yazari Necip Fazil Kisakirek’in adini almasinin uygun olacagini belirtmesi tGzerine ismini almistir.

Kurumun Yapisi:

Necip Fazil Kisakiirek flkokulu, 1 Miidiir Yetkili Ogretmen, 6 Ogretmen ile egitim Ogretim
hizmeti vermektedir. Okulumuz Merkez AliFuatpasa Mahallesi alanindan 6grenci almakta olup,
toplam  6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzun 1596 metrekare kullanim alani olan 355 metrekare bir binadan olusmaktadir. Okulun
finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda
karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir.
Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model ¢alismalar1 etkili sekilde yiiriitiiliit. OGYE yoluyla, calismalarda egitime taraf
olan herkes temsil edilir. Okulda calismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim
teknolojisini kullanmayi bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

b) Okulun Boliimleri ve Okuldan Genel Goriiniimleri

Acildig: Tarih Bolumler

1990 Ana Bina




Okulumuzdan Genel Goriiniim
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B) MEVZUAT ANALIZI

MEVZUAT ANALIZzi

DAYANAK

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23. maddesi,
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* [Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme;
Turkiye Necip Fazil Kisakureki Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yuklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

ilkogretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi

c) FAALIYET ALANLARI , URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
. Veli . Kayit- Nakil isleri
. Ogrenci . Devam-devamsizlik
. Ogretmen . Sinif gegme vb.
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
e Halk oyunlari . Personel Ek Ders Ucretleri
e Koro . Hizmet ici egitim
e Masa Tenisi . Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
« Siniflar arasi futbol miisabakalari

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: AiLE EGIiTiMi

Hizmet-1 Mifredatin islenmesi Hizmet 1- Aile Egitim Semineri

Hizmet-2 Kurslar
. Yetiskinler icin Okuma Yazma Kursu

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar
AB Projeleri, Okullar Hayat Olsun Projeleri




Okul igin Urlin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi [Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegcme isleri Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri idari isler

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Rehberlik

Ogrenci sagligi ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iligkileri Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik Yaygin Egitim

(V: Tamami O:Bir Kismi)
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Ogrenciler V V V V
Veliler V
Universiteler 0] 0 v
Medya 0] 0
Uluslar arasi
0 0
kuruluslar
Saglik kuruluslari 0]
Diger Kurumlar
Ozel sektor v 0 0




Okul/kurumlarda 6gretmen, 68renci, veli ve ¢alisanlara yonelik anketler uygulanabilir ve uygulanan

memnuniyet anketlerinin sonuglari paydaslarin gérisleri olarak kullanilabilir.

Kamu Mudadrlikleri, Belediyeler, Kaymakamlik, Milli Egitim MudurlGga gibi paydaslarla milakat,

yoneticiler, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarla toplantilar yapilabilir, sayisi fazla olan paydaslarin gorisleri

anket yoluyla alinabilir.

D) KURUM ICI VE KURUM DISI ANALIZLER

OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi KI T Lisans | O.Lisans| Uzman
1 MUDUR YETKILIi OGRETMEN - 1 1
2 OGRETMEN 4 6 6
3 MEMUR - -
4 HiZMETLI - -
5 GECICi PERSONEL - -
TOPLAM 4 7 7

2014 YILI iDARi PERSONELIN HiZMET SURESINE ILiSKIN BILGILER

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi

%

1-3vil

2

4-6 Yl

7-10 Yil

11-15Yil

2
1
2

16-20 Yil

21+ Gzeri

Yas Dizeyleri

Kisi Sayisi

%

20-30 2

31-40 S

41-50

50+...




OKULUN ORGUT YAPISI




\

Yusuf Adil BiLGIN
Okul MUDURU

Komisyonlar

Blro Hizmetleri

Hiilya AKGUN
Okul Aile Birl.Bagkani

Hiiseyin OLGUN
Miidiir Yardimcist

Kurullar

Turan GELIK
Yardimci Hizmetli

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

1.Giirdal SERT

2.Zikrullah 6z

3.Murat GZTURK
.Sakine Zehra TOSUN

5.Gonil AYIK
6.Suayip TOSUN
7.Selda GOKTURK
8.Hiisevin CANBAZ

Rehber Ogret.




OKUL/KURUMLARDA OLUSTURULAN BiRIMLER

GOREVLE iLGiLi BOLUM, BiRiM GOREVLE ILGILI
GOREVLER o ’ iSBIRLIGI HEDEF KITLE
KURUL/KOMISYON ADI
(PAYDASLAR)
Okul A|Ie Blrllél Ogrenci-Veliler
Ogretmenler kurulu errvo
OGYE Okul-Ogrenci-Veli
Ogrenci davranislarini Cerencrven
degerlendirme kurulu
Psikolojik danisma ve rehberlik Ogrnc Ve
hizmetleri yiritme komisyonu

Bu calismanin sonuglari ;paydaslarin belirlenmesinde, paydaslarla hizmetlerin iliskilendirilmesinde,
paydas goris ve onerilerinin alinmasinda kullanilabilir.




OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E K T K T E K T
ANASINIFLARI 16 20 36
1. SINIFLAR 6 11 17
2. SINIFLAR 15 14 29
3. SINIFLAR 12 14 26
4.  SINIFLAR 12 8 20
TOPLAM 61 67 128
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir TesekKiir Onur Belgesi
2011-2012 §- -
2012-2013 | - -
2013-2014 | - -
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2011-2012 | -
2012-2013 | -
2013-2014 | -




Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢calismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 5 -
2012-2013 5
2013-2014 5

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM OGRENCI || VELI_ || BIREYSEL BIREYSEL BIREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI | GORUSMESI [| GORUSMESI [| PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN || REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN || HIZMETI
ALAN
2011-2012 - - - - - -
2012-2013 - - - - - -
2013-2014 - - - - - -

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist -
Yarismalara Katilim L-
Yapilan Yarigsmalar ve Alinan Dereceler

2012 Yilinda Sakarya 8. Uluslar aras1 egemenlik Haftas1 Halk Oyunlar
Festivali’nde Mus Yoresi Halk Oyunlar1 gosterisiyle Tiirkiye’yi temsil ettik.

Ogrenci Simf Gecme Verileri

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Siif Tekrar1 yapan
Gegen bulunan 6grenci sayisi
Ogrenci Sayisi iigrenci saylis1
2011-2012
2012-2013

2013-2014




OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI

1596 I 415 I 1181

Fiziki Durumu

SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI

1 Derslik Sayisi 6
2 Kiitiiphane -
3 Miidiir odasi 1
4 Miidiir yardimcisi odasi -
5 Ogretmenler odasi 1
6 Hizmetliler odas1 -
7 Cok amach derslik 1
8 Arsiv -
9

Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirii Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 8 3
Projeksiyon 6 1
Faks - 1
Tarayict 1 -
Fotokopi makinesi - 1
Diziistii bilgisayar - 1
Lazer yazici 1 1
Nokta vuruslu yazict - -
Miirekkep pliskiirtmeli - -
Akilli Tahta - 5




MALI DURUM

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI 2011-2012 YILI
GELIRLERI GIDERLERI
2012-2013 YILI 2012-2013 YILI
GELIRLERI GIDERLERI
2013-2014 YILI 2013-2014 YILI -
GELIRLERI GIDERLERI

Veli Profilimiz

ilkogretim Egitimi

VELI EGITIM DURUMU
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PAYDASLARIN BELIRLENMESI

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.
2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.
3.Milli Egitim Midiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin trettigi politikalari uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.
4 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginn iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu isbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.
9. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gerceklestirilmesinde
destekeidir
10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.
4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.
5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.



I¢ Paydaslar

PAYDAS LiDER

CALISANLAR

HiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCi

11 Milli Egitim
Midiirliigi

X

X

Okul Miidiirii X

Ogretmenler

Ogrenciler

x

Veliler

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Destek Personeli

Dis Paydaslar

PAYDAS LIDER

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCIi

Yerel Yonetimler

X

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

XXX X

Muhtarliklar

Sosyal Hizmetler
MidarlGga

Emniyet Miidirliigii

Saglik Mudiirliigi




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun; hangi Griin/hizmetlerinikim igin sundugunu géstermeye

yarayan, paydas-tUrin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna goére paydaslarin Urlinve

hizmetler hakkindaki gérisleri alinmahdir

Paydas Onceliklendirme Matrisi (V: Tamami O:Bir Kismi)

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

(Paydaslarin belirlenirken en 6nemliden en 6nemsize dogru siralanacaktir.)

PAYDAS . DIS . .
?
IC PAYDAS PAYDAS YARARLANICI NEDEN PAYDAS? ONCELIGI
& & 1
MEB V Bagl olc.j.ugumuz
merkezi idare
.. . - 1
Ogrenciler \V H|zmetler|m|2('1e.n
yaralandiklari igin
L o ) 1
Ozel idare V Tedarlkgl mabhalli
idare
Amag ve hedeflerimize
STK ulagsmak isbirligi
0 yapacagimiz kurumlar
Paydas Hizmet Matrisi
e Sosyal
PAYDAS | Egitim Yatirim | kiiltiirel | Hizmetici . Sivil Ayrq;?g Toplum
HIZMET ve if . Rehberlik Birligi X .
MATRISI | Ogretim Donanim | ve spgrtl Egitim Savunma Projeleri Hizmeti
etkenlikler
Milli Egitim L (] (] ° [ ° °
le'etmen]er [ ) ® [ ) [ ) [} () () ()
Ogrenciler L ° ) ° ° °
Veli L ® o ° °
Okul Aile o o °
Egitim o o
Destek L o °
Yerel o} ° o o
_ Medya ° o} ° °
Universiteler © L ©
Sivil © ° ° °
® Cok giiclii O Orta derecede iligkili o Diisiik derecede Tliskili




D) GZFT (SWOT) ANALIZI

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICI ANALIZ

Guglu Yonler

Zayif Yonler

1.Ulasimin kolay olmasi.
2.0gretmenlerin égrencilere olan
ilgi ve onlarla olan iletisimlerinin
kuvvetli olmasi.

3.Geng ve istekli personelin
bulunmasi

4.0kul kadrosunun basariya
odaklanmasi.

5.0gretmenlerin basarili olma
konusundaki isteklendirmeleri.
6.0kulda yapilan olumlu
calismalarin dikkate alinip takdir
edilmesi.

7.S1inif mecvutlarinin standartlara
uygun olmasi.

8.Yonetici ve 6gretmenlerin iyi ve
islerinin bilincinde olmasi.
9.Fiziksel imkansizliklara ragmen
yine de sosyal faaliyetlerin
yapilmaya calisiimasi.

1.Mahalle halkinin okula duyarl ve
diyaloga acik olmamasi.

2.0kul alaninin dar olmasi

3.Ailelere zaman zaman gdriilen ilgisizlik
4.Ders arag geregclerinin yetersizligi
5.0kulun 1sinma sorununun olmasi

6.0kul kantininin olmamasi.

7.0kul-aile birliginin yetersiz olmasi.
8.Anasinfinin prefabrike binasinin saghksiz
olmasi

9.Spor salonunun olmamasi.

10.0kuma salonlarinin olmamasi
11.0kulda yeterince giivenlik 6nlemlerinin
olmamasi.

12. Okulumuzda kamera sisteminin
yetersiz olmasi

13. Okulumuzda Rehber Ogretmen

olmamasi




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

*Ogrenci velilerinin, muhtarin, belediye
baskaninin okulun gelismesi ve giizellesmesine
faydas: olabilir

*Mahalle sakinlerinin gogunlugunun gelir diizeyi
orta halli insanlar olmasi

*Okulda 6gretmenler arasindaki uyum
AB projelerine katilabilme imkani

Velilerin farkh alanlardaki bilgi, beceri ve
donanimlarindan yararlanilmasi

Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik

seviyelerinin diisiik olmast

Hayirsever velilerin olmamasi

Egitim 6gretim faaliyetlerini engelleyen
velilerin bulunmasi

Iletigim ve ig birligi eksikligi
Okul aile birligi toplantisinin sik yapilamamasi

Ogrencilerin neri ve isteklerine yeterince
cevap verilmemesi

Calisanlarin yeterince yetkiye sahip olmamasi

Kadrolu bir hizmetli elemen bulunmamasi




PEST (POLITiK-YASAL, EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETiK) ANALIizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

1. Ik ve ortadgretimde calismalarin tamamlanarak yeni
egitim mfredatinin uygulanmaya baglanmig olmasi,

2. Bakanlik tarafindan ders kitaplarinin égrencilere icretsiz
olarak dagitimasi,

3. Milli  Egitim  mevzuatinda  ¢ok sk
yapiimasi,(Yonetici Atama Yénetmeligi v.b.)

4. Milli Egitim Bakanligina ayrilan ddenegin yetersiz olmasi,

5. Egitim igin yapilan destek kampanyalari,(Egitime Yiizde
Y(iz Destek v.b)

6. Ortadgretim gegis sisteminde degisiklik yapimasi.

7.0zel idareden egitime ayrilan payin yetersiz olmasi,

degisiklik

1. llgemizde issizligin sorun olarak devam etmesi,

2. iicemizde bazi ailelerin ekonomik durumlarinin zayif
olmasi,

3. Ozel idareden egitime ayrilan payin yetersiz olmasi,

4. Tarima dayal ekonominin devam etmesi,

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

1. Vatandasin her seyi devletten bekleme anlayisinin
devam etmesi,

2. Velilerin egitime olan ilgisizligi,

3. Goclerden dolayr okullardaki 6grenci sayilarindaki
degisiklikler,

4 Kilturel etkinlik yapilacak alanlarin yetersizligi.

1. e- okul uygulamalarina gegilmesi,

2. Okulda egitim teknoloji sikintisinin olmamasi,

3. Biitiin siniflarda ADSL baglantisinin olmasi,

4. Vitamin vb. uygulamalarin internet zerinden takip
edilmesi,

5.0kul ve kurumlarda teknolojik uygulamalara daha ¢ok

yer veriimesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Deprem riskinin strekliligi,

2. Belli dénemlerde kuraklik ya da sel baskini
tehdidiyle kars karsiya kalinmasi,

3. Igme suyunun zaman gegtikge kirlenmesi,

4. Kus gribi, domuz gribi gibi bulagici hastalik

tehditleri,

Orf,
Adet,
Teamill,
Mesleki etik kurallari.

el




UST POLITiKA BELGELERI
Ozellikle;
e MEB 2010-2014 Stratejik Plani,
e Meb sura kararlari,
e Vizyon 2023,
e lgili Genel Muddrliiklerin Stratejik Planlari,
e I Milli Egitim MidirlGgi Stratejik Plan,
e ilce Millf Egitim MUdUrliiga Stratejik Plani,

e Ozel idare ve Belediye Stratejik Planlari incelenmelidir.



BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

o)

)

Ozgiiven ve sorumluluk duygularini gelistirip, tiim potansiyelini
kullanimlarina firsat taniyarak yiiksek 6gretim kurumlarina yoneltip,
basarili olmalarini saglamaktir.

Biz... biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili
ve kendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve
onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazandirabilmek i¢in variz.

—/

ViZYONUMUZ @

Tiirk Milli Egitiminin amaglari 1s18inda; diinii , bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli
insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu
olusturmaktir.
Atatiirk ilke ve inkilaplan dogrultusunda;
Dogru,
Diiriist,
Cagdas,
Arastirmaci,
Ozgiivenini kazanmis,
Giizel lilkemizi;
Hak ettigi yere getirmek igin,
Siirekli ¢alisan,
Bireyler yetistiren bir okul olmak... /

)




ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

1. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili kullanilmas1 temel
hedeftir.

2. Her tiirlii egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uyulur. Evrensel degerler icinde milli kiiltiiriin 6grenilmesine ve gelistirilmesine

Onem verilir.

3. Okulumuz; dil, 1rk, cinsiyet, felsefl inang ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Okulumuzda higbir kisiye, ziimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, ¢evre dzellikleri
ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak Ilkdgretim Yonetmeligin 5 inci maddesindeki
amaglar gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya
muhtag ¢ocuklart yetistirmek i¢in 6zel onlemler alinir.

6. Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun
ithtiyaglar dikkate alinir.

7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumda is birligi, is boliimii, segme, secilme, katilma ve diisiincelerini
aciklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir
caligma ortami olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi;
bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, ¢evre ve iilke ihtiyaglarina gore
stirekli geligtirilir.

9. Okulumuzda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim
etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 68renci, 6gretmen, veli ve ¢cevrenin

gozetim ve denetimine acik tutulmasi saglanir.

10. Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi
ve kurumun rekabet giicliniin gelistirilmesi saglanir.

11. Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.
12. Okulumuzda 6grenciler, olduklar1 gibi kabul edilerek deger verilir.

13. Ogretmen, yeri geldikgce giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.



14. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, dgrencilerin davrans, ilgi ve
yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarini bir biitiin olarak
degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli 6nlemler alinir.

15. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalar
yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir. Bu 6grenciler egitimlerini akranlari ile birlikte ayn1
smifta stirdiirebilecekleri gibi okulumuzun biinyesinde agilacak 6zel egitim siniflarinda da
stirdiirebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER
STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

1.TEMA EGITIM - OGRETIM
STRATEJIK AMAC 1:
Okulumuzda okul oncesinde okullagma oranini arttirarak, okul Oncesi egitimi

yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1

Hedef No 1:

Okulumuzda 2013-2014 6gretim yilinda % 30 olan, 5-6 yas arasi okul 6ncesi ¢ag niifusunun
okullagsma oranini, 2014-2015 de %35 e, 2015-2016 yilinda %40a, 2016-2017 te %45 e,
2017-2018 yilinda %50 e, 2018-2019 te ise %55’¢ ¢ikarmak.

HEDEF NO 2: Okulumuzdan ayrilan 6@rencilerinin takibi ve izlenmesi.
PERFORMANS HEDEFLERI:
Etkinlik 1:ayrilan 6@rencilerimizle olan irtibatin kesilmeden ailelerle birlikte
takip ve kontroliinii yapmak

STRATEJIK AMAC 2: Egitim 6gretimde basariy1 arttirmak icin 6gretmenleri daha
etkin kullanabilme

HEDEF NO 1: Okulumuzda yapilan sube 6gretmenleri toplanti sayisim bir
donemde birden ikiye ¢cikarmak.
PERFORMANS HEDEFLERI:
Etkinlik 1: Sube 6gretmenleri toplanti sayisimin her donem icin birden ikiye
cikarilmasi icin gerekli yazilarin yazilmasi ve 6gretmenlere duyurulmasi.
Etkinlik 2:0gretmenlerimizin moral ve motivasyonunu en diizeyde tutup
ogrencilerle olan iliskilerinin giiclendirilmesi
HEDEF NO 2: Ders calisma yontemleri ve basari yollar: konularinda
ogrencilerimize yonelik rehberlik servisince seminer diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFLERI :

Etkinlik 1: Ogrencilere yonelik diizenlenecek ¢calismalar icin rehberlik servisiyle
gerekli ic yazismalarin yapilmasi.

Etkinlik 2: Ogrencilere diizenlenecek cahsmalar icin simf rehber 6gretmenleri ve
rehberlik servisinin isbirligi icerisinde calismalarini saglamak.

Etkinlik 3: Sakarya ve Geyve’deki cesitli tiirdeki Okullara gezi diizenlemek.

Etkinlik 4: Cevresinde 6rnek olmus insanlar1 okula davet edip seminerler
verilmesini saglamak



HEDEF NO 3:Egitim—6gretimde teknolojik ekipmanlarin ¢ogaltilmasi
PERFORMANS HEDEFLERI :

Ekinlik 1:Her smifa projeksiyonlarimin bakimi

2.TEMA KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 3: Okulumuzdaki mevcut alanlarin fiziksel iyilestirmelerinin
gerceklestirilmesi.

HEDEF NO 1: Mevcut ¢ok anasinifimizin fiziksel ve teknik donanim ihtiya¢larimmin
giderilmesi.
PERFORMANS HEDEFLERI
Etkinlik 1: Duvar kagitlarinin yenilenmesi.

Etkinlik 2: Teknolojik kullanilan ses cihazlarinin bakiminin yapilmasi
Etkinlik 3: Cat1 kaplamasinin yenilenmesi

HEDEF NO 2: Kiitiiphane kurulmasi, kitap okuma oranin artirilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
Etkinlik 1: Mevcut raf sisteminin yenilenmesi.
Etkinlik 2: Velilerimiz ve 6grencilerimin isbirligi ile Kkitap sayisinin arttirilmasi.

P.G: Y1l sonlarinda kiitiiphanedeki toplam Kkitap sayilari

Etkinlik 3: Kitap okuma alanlarimin olusturulmasi.
Etkinlik 4 : En cok kitap okuyan 3 6grencinin tespit edilerek her egitim yili sonunda
odiillendirilmesi.

HEDEF NO 3: Okulumuzdaki mevcut bilgisayarlarin ve donanimlarinin
eksikliklerinin giderilmesi.
PERFORMANS HEDEFLERI:

Etkinlik 1: na 1 adet projeksiyon kurma

Etkinlik 2: Bilgisayarlarin giivenliginin saglanmasi.

Etkinlik 3: F klavyelerin, eskiyen ve siirekli ariza veren bilgisayarlarinin
yenilenmesi.

Etkinlik 4: Ag sisteminin yenilenmesi

Etkinlik 5: internet baglantisinin kesintisiz hale getirilmesi

Etkinlik 6: Camlarina Panjur takilmasi

HEDEF NO 4: Okulumuzun dis cephesinin giizellestirilmesi

PERFORMANS HEDEFLERI:
Etkinlik 1:Okulun ihata duvarlarimn tel érgiilerinin tamir edilmesi
Etkinlik 2:Okulun ihata duvarlarina resimler yapilmasi



HEDEF NO 5:0kulun i¢ kisminin ve koridorlarinin giizellestirilmesi
PERFORMANS HEDEFLERI :

Etkinlik 1:Tiim panolarin yenilenmesi

Etkinlik 2:Koridorlarin boyanmasi ve resimlerle donatilmasi

Etkinlik 3:Merdiven ¢ikislaria savaslari ve kahramanhklar: anlatan resimlerin
alinmasi

Etkinlik 4: Atatiirk kosesinin yenilenmesi

HEDEF NO 6:Arsiv odasinin diizenlenmesi
HEDEF NO 7:Spor odasinin yeniden diizenlenmesi
HEDEF NO 8:Rehberlik servisinin amacina uygun hale getirilmesi
PERFORMANS HEDEFLERI
Etkinlik 1:O0danin boyanmasi ve mobilya alinmasi
HEDEF NO 9:Acik spor alani yapilmasi
PERFORMANS HEDEFLERI :

Etkinlik 1: A¢ik spor alani i¢in gerekli girisimlerin baslatilmasi
Etkinlik 2:Kaynak temini icin her kesimin desteginin alinmasi

3.TEMA SOSYAL, KULTOREL VE SPORTIF FAALIVETLER.

STRATEJIK AMAC 4: Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok sik yapildig1 bir okul
ortam olusturmak.

HEDEF NO 1: Ferdi ve takim sporlarinda 2015 — 2019 6gretim yillar1 arasinda
aktif 6grencilerin %?20’sini y1l icerisinde faaliyet gostermesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI :
Etkinlik 1: 2015 -2019 yillar1 arasinda okul ici futbol turnuvalari diizenlemek,
ilcede yapilacak turnuvalara katilmak.

Etkinlik 2: 2015 -2019 yillar: arasinda okul i¢i voleybol turnuvalari
diizenlemek, il¢cede yapilacak turnuvalara katilmak.

Etkinlik 3: 2015 -2019 yillan arasinda okul i¢i satran¢ turnuvasi diizenlemek,
ilcede yapilacak turnuvalara katilmak.

Etkinlik 4: 2015 -2019 yillar arasinda okul i¢i atletizm yarismalar:
diizenlemek, ilcede yapilacak yarismalara katilmak.



Etkinlik 5: 2015 -2019 yillar1 arasinda okul spor alanlarimin bakiminin
yapilmasi.

HEDEF NO 2: Kiiltiirel faaliyetlerin okul 6@renci kuliipleri tarafindan planh
yapilmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI :

Etkinlik 1: 2015 — 2019 yillar1 arasinda mevcut simif 6grencilerinin yapacaklar:
yilik faaliyet programlarim 1 yilda 2 olmak iizere iki kiiltiirel faaliyeti
veya toplu etkinligin yapilmasi.

Etkinlik 2:1lcedeki tiim okullarin katilacagi Kiiltiirel yarismalar diizenlemek.

Etkinlik 3:Cesitli yerlere gezi diizenlenmesi

4. TEMA OKUL-VELI OKUL - CEVRE ILISKILER]
STRATEJIK AMAC 5: Okul-Veli ve Okul —Cevre iliskilerini en iyi hale getirmek.

HEDEF NO 1: Velilerimizin okul yonetiminde ve sorunlarin ¢éziimiinde daha aktif
rol almalarim saglamak

PERFORMANS HEDEFLERI :

Etkinlik 1:Veli ev ziyaretleri yapmak

Etkinlik 2:Velilere yonelik sik sik okulda seminer diizenlemek

Etkinlik 3:Tasima kapsamindaki kdylere yilda en az 2 defa gezi diizenlemek
Etkinlik 4: Simif bazinda ve okul bazinda veli toplantilarinin sayisin1 artirmak

Alan taramalan
Veli bilgilendirme Seminerleri

. Geziler



PERFORMANS VE BUTCELEME

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

PG | 1 |Okullasma Orant Oran | %30 %35 | %40 | %45 |%50 |%55 | %45

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
STRATEJIK 2014-2015 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 = 2018-2019
HEDEF (TL) (TL)

KURUMSAL 5000
KAPASITENIN 3000 4000 4000 5000
ARTTIRLIMASI

VELI OKUL CEVRE 1000 1000 1000 1000
ILISKILERI =00

. 9500 10000 12000 13000
TOPLAM MALIYET 7500




KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

Genel Biitce

2014-2015
(TL)

2015-2016
(TL)

2016-2017
(TL)

2017-2018
(TL)

2018-2019

(TL)

Bagislar

5000

5500

6000

6500

7000

Etkinlikler

Kantin

Okul Aile Birligi

Di1s Kaynaklar

Proje

Diger

4000

4500

5000

5500

6000

Toplam

9000

10000

11000

12000

13000




OKUL/KURUM GELIR-GiDER TABLOSU

2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR(TL) GIDER(TL) GELIR(TL) GIDER(TL)

Temizlik 8000 12000
Kiicik onarim 1500 2000
Bilgisayar harcamalari 1000 2000
Blro makinalari harcamasi 500 1000
Telefon 600 -
Yemek - -
Sosyal faaliyetler 1500 3000
Kirtasiye 3000 4000
Vergi harg vs - -
TOPLAM 16100 24000




BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kigi veya ekipler 6 ayda bir rapor duzenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tim calismalar agikhk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan g¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

SORUMLUSU ILGILi STRATEJiK PLANLAMA EKIiPLERI
YONTEMI SAYMA-ORANLAMA-ANALIZ-KARSILASTIRMA-
RAPORLAMA

SORUMLUSU OKUL MUDUR YARDIMCISI VE EKiP BASKANLARI

3 AYLIK

OKUL MUDURU /SPK



OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Teknoloji Grubu/ekibi

Umut Grubu/ekibi

Yildiz Grubu/ekibi

Dolunay Grubu/ekibi

Mesut TUREDI

Mesut TUREDI

JULIDE NUR BALKIR
DONMEZ

SEBAHATTIN BARIS

KADIR KOCAMAN

NURSEN DONDERALP

NURSEN DONDERALP

MERVE AKBAS

SEBAHATTIN BARIS

KADIR KOCAMAN




iMZA SIiRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Mesut TUREDI OKUL MUDURU
2 KADIR KOCAMAN OGRETMEN
3 SEBAHATTIN BARIS OGRETMEN
4 NURSEN DONDERALP OGRETMEN
c JOLIDE NUR BALKIR OGRETMEN
DONMEZ
6 MERVE AKBAS OGRETMEN
9 ERKAN ATES OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
. OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
10 TURAN OZKAYA KURULU UYESI







